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PROJETO DE LEI N° 27/2014
Poder Executivo

Institui 0 Plano de Empregos, Funcdes e Salarios esria
empregos permanentes e 0s empregos e fungdes em
comissao da Fundacao Teatro Sdo Pedro.
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Empregos, Funcdes e Salariésintdacao Teatro
S&o Pedro — FTSP —, regido pela Consolidagéo das Leis balhida CLT.

Art. 2° O Plano de Empregos, Funcdes e Salarios da Fundacdo Té&atiPedro fica
composto pelos seguintes quadros:

| — Quadro de Empregos Permanentes;

Il — Quadro de Empregos e de Funcdes em Comisséo;

CAPITULO Il
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

Art. 3° O Quadro de Empregos Permanentes da FTSP fica compdssospguintes
empregos, conforme as suas caracteristicas e a naflaegaas respectivas atribuicdes, destinadas a
atendimento das atividades essenciais e gerais, héagsséonsecucdo dos seus fins:

| — Analista: constituido de 10 (dez) empregos de nivel superio

Il — Agente Técnico: constituido de 8 (oito) empregos del niedio técnico; e

Il — Agente Administrativo, constituido de 20 (vinte) engwe de nivel médio.

Art. 4° O Quadro de Empregos Permanentes da FTSP, de que traga @adesta Lei,
fica estruturado conforme quadro que segue:

EMPREGO
Denominacéao Escolaridade | Numero ch?a‘?ao ;
Denominacgao NUmero
Administrador 02
Advogado 01
Contador 01
Ensino Engenheiro Civil 01
Analista Superior 10 Historiador 01
Completo Jornalista 01
Publicitario 01
Produtor Cultural 01
Secretario Executivo 01
Técnico em Administracado 02
Técnico em Contabilidade 01
Técnico em Elétrica 01
Ensino Médio Técnico em lluminacao 01
Agente Técnico | Técnico 08 Cénica

Completo Técnico em Projecao 01

Técnico em Recursos
01

Humanos

Técnico em Sonorizacao 01
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Agente Ensino Médio

Administrativo Completo 20 Agente Administrativo 20

§ 1° As atribuicbes e pré-requisitos requeridos para o protans empregos de que
trata ocaput deste artigo estao estabelecidas no Anexo | desta Lei.

§ 2° Os salarios béasicos dos empregos de que tratapat deste artigo estdo
estabelecidos no Anexo Il desta Lei para carga hosan@nal de 40 (quarenta) horas.

8§ 3° Os empregos permanentes terdo carga horéaria correspradguarenta horas
semanais, exceto nos casos em que for prevista parjdenada reduzida, caso em que o salario
basico sera proporcional a carga horéria contratual.

8§ 4° Os empregos de Analista e de Agente Técnico abrangeintadds de natureza
técnica, exigindo formacédo de nivel superior e nivel smé&linico completo, respectivamente, bem
como registro no 6rgéo de fiscalizacdo profissional, dpiaxistente, sendo que a perda do registro
profissional por ato de responsabilidade do empregado réseitteextincdo do contrato de trabalho.

_CAPITULO Il )
DA SELECAO, ADMISSAO E LOTAGAO

Art. 5° A selecdo dos(as) empregados(as) no Quadro de Empregosnéldanada
FTSP dar-se-a por meio de concurso publico de provas, owwdsspe titulos, e a admissdo sera no
padrdo e no nivel salarial inicial da matriz salac@irespondente ao emprego, mediante contrato
padréo, regido de acordo com a Consolidacédo das Leis Histasl

Art. 6° A lotacdo dos(as) empregados(as) dar-se-4 confornoeab ém que o(a)
empregado(a) exerca as suas atribuicoes, nas difersfeesale atividades da FTSP.
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° A jornada semanal de trabalho dos(as) empregados(as) dooQigaEmpregos
Permanentes da FTSP, sera de 40 (quarenta) horas semanais

§ 1° Mediante solicitacdo formal do(a) empregado(a) e comnaiauéla Diretoria, a
jornada semanal de trabalho podera, excepcionalmentaedegzida para trinta ou vinte horas
semanais, ao que correspondera proporcional reducéo de. salar

§ 2° A solicitagdo de reducédo de jornada de trabalho devesz®inpanhada de parecer
da chefia imediata do(a) empregado(a).

8 3° A reducdo da jornada de trabalho serd sempre por prapoecpdr periodo nunca
inferior a um ano.

8 4° Findo o prazo de que trata o 8 3° deste artigo, sem pedidendeacdo, o
empregado retornard automaticamente a jornada de quaressesbmanais.

CAPITULO V
DAS PROMOCOES

Art. 8° Promocdo é a movimentacdo salarial dos(as) empregajlasi@grantes do
Quadro de Empregos Permanentes da FTSP, de um nivel galeiautro imediatamente superior,
respeitados o padréo salarial de cada emprego e a mianial sstabelecida no Anexo Il desta Lei.

§ 1° A promogdo por antiguidade € mensurada pelo tempo de periaac@ia)
empregado(a) no nivel salarial em que estiver posicioapdm( Gltimo dia do més de junitue
antecede ao més da concessdo da promocao.

8§ 2° A promogao por merecimento resulta de um processo de&caea do(a)
empregado(a) em relacdo aos aspectos que dimensionemesepetd® profissional, sendo o mérito
determinado segundo os termos desta Lei e do RegulamentooecBes e de Avaliacdo de
Desempenho Funcional, regulamentado por decreto govermdraentaté 90 (noventa) dias apds a
publicacédo desta Lei.

§ 3° A concessao de promogdes por antiguidade e merecimest@r@calternadamente,
observando-se a legislacao consolidada vigente.

§ 4° O intersticio minimo para o(a) empregado(a) conc@r@omocao por antiguidade
e por merecimento é de setecentos e trinta dias, ggmeotido, para tanto, aos(as) empregados(as)
integrantes do Quadro Geral de Pessoal em extingdo, deatme art. 15 desta Lei, que optarem
pelo Plano de Empregos, Funcdes e Salarios instituido gtarlLei a contagem do tempo de
permanéncia no nivel salarial em que estiverem poaiasfas) no momento da opc¢ao.

8§ 5° O(A) empregado(a) integrante do Quadro de Empregos PetesutenFTSP que
estiver cedido(a), ou em licenca para tratamento deeg#es particulares, somente podera concorrel
a promocao por antiguidade.

8 6° As promog0Oes por antiguidade e merecimento serdo consedidaés de julho de
cada ano, devendo abranger 30% (trinta por cento) do qtieotitle empregados(as) de cada
emprego integrante do Quadro de Empregos Permanentes no diindo més de junho que
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antecede ao da concessédo das promocgodes, sendo 15% (quirantpdrpor antiguidade e 15%
(quinze por cento) por merecimento.

Art. 9° Para fins de promocdo por merecimento, ndo poderd eencofa)
empregado(a) que, considerando o periodo de 730 (setecerimts) @ias imediatamente anterior ao
més de concessao de promocdes, estiver enquadrado(a) etasuseguintes situacdes:

| - ter estado afastado(a) por periodo superior a cewiogaenta dias, exceto se em
razéo de acidente de trabalho ou gozo de licenca-matenela

Il - estiver cedido(a) para outro érgao/entidade.

Art. 10. No ano em que o(a) empregado(a) do Quadro de Empregos Persmane
receber a promocao por antiguidade, ficara automaticare®oheido(a) do processo de promocéao
por merecimento e vice-versa.

Paragrafo unico. O ato que promover indevidamente o(a) empregado(a) integiant
Quadro de Empregos Permanentes serd declarado nulo, dinibelauele(a) a quem por direito
cabia a promocao.

CAPITULO VI )
DO ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITAGAO

Art. 11. Os(As) empregados(as) ocupantes dos empregos permadentgs trata o
art. 3° desta Lei, perceberdo uma parcela mensal demanivdicional de Incentivo a Capacitacao”,
decorrente do nivel de escolaridade formal superior aasfirgeara o exercicio do emprego e que
tenha relacéao direta com as atribuicoes do respectipoego, conforme segue:

Emprego Nivel de escolaridade formal superjdPercentual do Adicional
ao previsto para exercicio dgndo acumulaveis) - %
emprego

Agente Administrativo €

Agente Técnico Curso de graduagdo completo 15

Especializacdo, superior ou igual a
Analista. 360 horas/aula ou titulo de educac¢éo 27
formal de maior grau

§ 1° O “Adicional de Incentivo & Capacitacdo” previsto caput deste artigo, cujo
percentual é incidente sobre o salério basico e naalativo, devera ser destacado no contracheque,
com natureza salarial, servindo de base de calculoysdrinente, para as seguintes parcelas:
gratificacdo natalina, férias, adicional de tempo deiggerFundo de Garantia por Tempo de Servico,
horas extras, aviso prévio e adicional de periculosidade.

§ 2° A avaliagdo direta dos cursos realizados pelo(a) emprépads atribuicbes do
emprego que ocupa na FTSP sera realizada pelo Departan@minisfativo e referendada pelo
Presidente da Fundacéo.

§ 3° A percepcgédo do Adicional de que trataaput deste artigo sera devida a partir da
data do protocolo do certificado de conclusdo do cursonhecao pelo Ministério da Educacéao, e
desde que comprovada a relagdo direta da qualificacdo catividades desenvolvidas, conforme
dispde o § 2.° deste artigo.
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CAPITULOVII )
QUADRO DE EMPREGOS E DE FUNGOES EM COMISSAO

Art. 12. O Quadro de Empregos e de Fun¢des em Comissdo é deatnaskmdimento
dos encargos de Direcdo, Chefia e Assessoramentadesepor pessoas com a devida capacitacao,
de livre designacao e dispensa do Presidente da FTSP.

Art. 13. As Fun¢des em Comissao — FC — de lotacdo exclusivag@el@snpregados(as)
integrantes do Quadro de Empregos Permanentes criado pdreest do Quadro Geral de Pessoal
em extincdo de que trata o art.désta Lei, ficam estruturadas conforme segue:

FUNCAO EM COMISSAO NUMERO | PADRAO DE REMUNERACAO
Chefe de Departamento 06 FC I

Presidente da Comissédo de Licitacbes e 01 FC 1l

Pregbes

§ 1° As atribuicbes e pré-requisitos para o provimento daé&mem comissdo de que
trata ocaput deste artigo estdo estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

§ 2° A remuneracdo das fungbes em comissdo de que tredpubdeste artigo esta
estabelecida no Anexo IV para a carga horaria serdarglarenta horas, sem prejuizo do salario.

§ 3° As fungbes em comisséo terdo carga horéaria corrdsptna 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 14. Os Empregos em Comissdo — EC — de lotacdo ndo exclsioa(as)
empregados(as) integrantes do Quadro de Empregos Permam@&atespor esta Lei e do Quadro
Geral de Pessoal em extingdo de que trata o adedta Lei, ficam estruturados conforme segue:

EMPREGOS EM COMISSAO NUMERO PADRAO DE
REMUNERACAQO

Chefe de Gabinete 01

Superintendente Artistico 01 EC | EC |

Superintendente Operacional 01

Superintendente Administrativo 01

Chefe da Assessoria Juridica 01

Chefe da Assessoria de Comunicacao 01 ECII FCII

Assessor 03

§ 1° As atribuicdes e pré-requisitos para o provimento d@segns em comissdo de que
trata ocaput deste artigo estéo estabelecidos no Anexo Il desta Lei

§ 2° A remuneracdo dos empregos em comissdo de que tramtodeste artigo esta
estabelecida no Anexo IV para a carga horaria senagndl0 (quarenta) horas, sem prejuizo do
salario.

§ 3° Os empregos em comissao terdo carga horéaria corcesgera 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 4° Os empregos em comissao poderdo ser ocupados por pess@asteacentes ao
Quadro de Empregos Permanentes da FTSP.
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8§ 5° Quando os empregos em comissao (EC) forem ocupados pargewhps(as) da
FTSP, integrantes do Quadro de Empregos Permanentesstiaido ou do Quadro Geral de
Pessoal em extincdo de que trata o art. 15 desta Leijnda por servidores(as) publicos(as)
postos(as) a disposicdo da Fundacdo, nos termos da Egisigente, o serdo sob a forma de
funcbes em comissdo (FC), as quais correspondera unbaigdiv remuneratdria, sem prejuizo do
salario, de acordo com o Anexo IV desta Lei.

CAPITULO VIl )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Fica em extingdo na Fundacéo Teatro S&o Pedro o Quadabde Pessoal da
Fundacéo Teatro S&o Pedro, e alteracdes, autorizadGpetwnador do Estado em 25 de fevereiro
de 1986.

8 1° Fica assegurada aos integrantes dos cargos em extind&sistente Administrativo
B, de Assistente Técnico B e de Auxiliar de Apoio Téxmicdo Quadro Geral de Pessoal de que
trata ocaput deste artigo, 0 que segue:

| — adocdo da matriz salarial estabelecida no Anexo stadeei, mantidas as demais
disposices do Quadro Geral de Pessoal de que tcapatodeste artigo.

Il — aplicacao das disposi¢Oes previstas nos artigos 8#last® Lei, no que couber;

Il — percepcdo de uma parcela mensal denominada de “Adicindncentivo a
Capacitacao”, nos termos do artigo 11 desta Lei, no queadnforme tabela a seguir:

Cargos em Extincdo do QuadriNivel de escolaridade formal super|dPercentual do
Geral de Pessoal de 1986 ao previsto para exercicio do carg® Adicional (ndo

cumulativo) - %
Auxiliar de Apoio Técnico A | Nivel médio completo 10
Assistente Administrativo B e Curso de graduacio completo 15
Assistente Técnico B

Art. 16. O Regulamento de PromocOes e de Avaliacdo de Desempesfas)do
empregados(as) do Quadro de Empregos Permanentes seradelapor Comissédo Paritéria,
constituida de representantes do Sindicato representiath(as) empregados(as) e de representante:
da Fundacao, ratificado pelo Presidente da Fundacéo TeatrBeslro e regulamentado por decreto
governamental até noventa dias contados da data de pabldesta Lei.

Art. 17. A Diretoria da Fundacédo Teatro S&do Pedro adequara as dimmsiesta Lei,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a situacéo dos diudeses dos cargos e funcdes de confianca
em extingdo, ficando preservados os casos que nao atghelzamente as condicdes estabelecidas
nesta Lei, caso em que os cargos/funcdes de confiatipguixse-a0 a medida que vagarem.

Art. 18. Aplica-se, subsidiariamente a esta Lei, a Consoliddedd_eis Trabalhistas e
os principios gerais da Administracédo Publica.

Art. 19. Nos atos de admissdao e demais documentos de identifichy@)
empregado(a), deverdo constar a flexdo de género quednstis@ do(a) ocupante de emprego.

Art. 20. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correcdbaade dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.



DIARIO OFICIAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Porto Alegre, quarta-feira, 19 de margo de 2014. PRO 7

ANEXO |
ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS DOS EREGOS DO QUADRO DE
EMPREGOS PERMANENTES DA FUNDACAO TEATRO SAO PEDRO
EMPREGO: ANALISTA

Descricdo Sumaria: realizar atividades de nivel super@ativas ao planejamento, organizacao,
controle e execucao de acdes voltadas ao suporte da Fandaca

ANALISTA: ADMINISTRADOR

Descricdo Analitica:

1. planejar, acompanhar e controlar fluxos financeiroSuralacao;

2. programar, controlar e executar pagamentos e despesasddgdain

3. realizar estudos, proposicoes e divulgacdo de medidas ppeafei@amento dos processos
de trabalho;

4. expedir instrugdes normativas e solugdo de consultdvasla matéria pertinente a area de
atuacao;

5. exercer atividades administrativas e da administragaadeira;

6. administrar, conservar e fiscalizar os bens da Fungacéao

7. proceder ao exame e estudo de processos na area adtinmjstra

8. emitir parecer sobre aquisicdo, alienacdo, locacaomybas, nos ambitos das areas
administrativas e financeira da Fundacéo;

9. realizar a andlise, aperfeicoamento e controle pkedadaundacao;

10. prestar apoio em matéria organizacional e operaciobjgtivando a modernizacdo das areas
administrativas e financeira da Fundacéo;

11. treinar pessoal para o exercicio de funcdes inerersieés area de atuacao;

12. elaborar a programacdo orcamentaria, bem como acoampacbintrolar e avaliar sua
execucao;

13. prestar assessoramento a Presidéncia e demais sgtofasndacdo em assuntos de sua
especialidade;

14. emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

15. exercer as fungdes de sua formacéo profissional nosestmgnde atividade da Fundacéo,
bem como prestar orientacdo técnica compativel carspectiva formacéo; e

16. executar outras atividades correlatas ou que lhe venlsmadribuidas, compativeis com a
sua atividade profissional.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlde curso graduacdo de nivel
superior em Administracédo, fornecido por instituicdo denensuperior reconhecida no Ministério
da Educacédo. Registro no respectivo érgao de classe.

ANALISTA: ADVOGADO
Descricdo Analitica:

1. acompanhar e controlar o contencioso administratjudieial;
2. participar de comiss@es de licitacdo e de comissdesdiedsicia,;
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3. executar tarefas de redacédo de atos administrativasgdmio: resolucdes, determinacoes,
ordens de servico, portarias, informacdes, editais acho, contratos diversos, termos de
obrigacédo, ajustes, cessdes de direito e convéniose a@rntos;

4, realizar tarefas de prevencdo e de previsdo de procedsngmiciais, em todos o0s
segmentos (fiscais, trabalhistas, civeis e admitiigisg;

5. manter atualizada relacdo de leis, decretos, resolecdeterminacdes nos ambitos nacional
e estadual,

6. exercer as funcbes de sua formacao profissional nosertagnde atividade da Fundacao,
bem como prestar orientacdo técnica compativel carspectiva formacao;

7. representar a Fundagcdo em congressos e comissoes; e

8. executar outras atividades correlatas ou que lhe venlsmadribuidas, compativeis com a

sua atividade profissional.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlds curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Juridicas e Sociais, fornecidonstituicdo de ensino superior reconhecida no
Ministério da Educacao. Registro no respectivo 6rgaoassel

ANALISTA: CONTADOR
Descricdo Analitica:

1. executar e fiscalizar os trabalhos atinentes a biintégdo de todos os fatos contdbeis e
administrativos, elaborando o conjunto das demonstrdip@eseiras da Fundacéo;

2. executar ou supervisionar todos os trabalhos referaate®gistro e controle da receita
orcamentaria, nas suas diferentes fases, assim coagistro da despesa empenhada;

3. manter o controle e registros dos fatos contabedsnnstrativos da Fundacao;

4, reunir informagBes para tomada de decisdes no campo daisiigio econdmico -
financeira;

5. elaborar plano de contas e preparar normas de trabattontébilidade;

6. orientar a escrituracdo sistematica e cronologicaviaes Icontabeis e fiscais;

7. fazer revisbes e analisar planilhas de caixas, l@dabalancetes e demonstracdes financeiras;
8. elaborar, revisar e analisar balancos, balancalemenstracdes financeiras, por conta, grupo
de contas de forma analitica e sintética;

9. elaborar e assinar a declaracao de imposto de rendadcBan

10. preparar relatérios sobre a situacdo econdmica, &irane patrimonial da Fundacao;

11. controlar e criar sistemas de custos na Fundacao;

12. controlar mapas de alocacéo de custos;

13. manter-se atualizado na area fiscal,

14. realizar fiscalizacdo contdbil interna;

15. elaborar relatorios circunstanciados das atividadesidasr

16. prestar assessoria interna nos assuntos de -camnatexefro;

17. elaborar orcamentos de qualquer natureza: econdmic@sicdinos, patrimoniais e de
investimentos financeiros;

18. selecionar e supervisionar estagios curriculares iresensua area,;

19. participar de reunibes, de equipes interdisciplinares e disstigs;

20. assinar balancos e balancetes;

21. realizar estudos e pesquisas para o estabelecimentordasndiretoras da contabilidade da
Fundacéo;

22. executar outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
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PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlds curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contébeis, fornecido por instibuig@ ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao. Registro no respectivo 6rgaoassel

ANALISTA: ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Analitica:

1. definir as rotinas técnicas de manutencdo dos sistepamcionais elétrico e hidraulico
(palco, ar condicionado, elevadores);

2. estabelecer os parametros técnicos de operacionalidadegdipamentos, mecanismo e
aparelhos necessarios ao funcionamento do teatro;

3. supervisionar 0s servicos executados por terceiros;

4, orientar as equipes de trabalho quanto as normas €osrip&ra utilizacdo dos sistemas e
equipamentos;

5. manter registro dos servigcos desenvolvidos;

6. elaborar relatérios e outros documentos;

7. zelar pela observancia das disposi¢cdes legais e regulaagnt

9. assessorar o Superintendente Operacional no forneoirdeninformacfes sobre as condi¢des
técnicas do equipamento existente e daqueles a serem adguirido

10. supervisionar e apoiar tecnicamente a montagem dos @sgpsta

11. propor a aquisicdo de novos equipamentos.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais;

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlds curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo etesino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao; Registro no respectivo érgaoatsel

ANALISTA: HISTORIADOR

Descricdo Analitica:

acompanhar e supervisionar o inventario da document#taoda da Fundacéo;

promover a organizacao e a conservacao de documentosi@sras formas de registro;
proceder a catalogacao de arquivos, fotos e documentosodiver

elaborar e acompanhar projetos de preservacao de memoria

atender ao publico, tais como pesquisadores, escolassmnodiis liberais;

. executar outras atividades correlatas ou que lhe vensamasribuidas, compativeis com sua
atividade profissional.

OUAWNER

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais;

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlds curso de graduacdo de nivel
superior em Histéria, bacharelado ou licenciatura, fidoe por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

ANALISTA: JORNALISTA

Descricdo Analitica:

1. exercer atividades compreendidas na coleta de dados, redadigfio de textos, tanto para
midia impressa, eletrdnica e digital;
2. elaborar a producdo e manutencdo de veiculos institugiclaég como jornais, boletins,

"

revistas, “sites”, “newsletter”, programas de radieleviséo;
3. atender a profissionais de imprensa;
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4, divulgar ac6es da Fundacdo por meio do fornecimento demafdes aos veiculos e aos
profissionais de comunicagao;

5. produzir compilacdo de noticias;

6. produzir e atualizar contatos de veiculos e de profissial@atomunicacéo social,

7. atuar na assessoria da Presidéncia e demais setonasddgdo; e

8. executar outras atividades correlatas ou que lhe vensamasribuidas, compativeis com sua

atividade profissional.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais;

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlds curso de graduacdo de nivel
superior em Jornalismo, fornecido por instituicdo denensiiperior reconhecida pelo Ministério da
Educacao; Registro no respectivo 6rgao de classe.

ANALISTA: PUBLICITARIO

Descricdo Analitica:

1. exercer atividades que compreendem a geréncia do sistedemtitade visual da instituicéo,

a criacao de pecas publicitarias e de produtos graficos;

2. conhecer programas gréficos, de editoracéo e de fechmd®arquivos;

3. avaliar e aprovar pecas publicitarias fornecidas por @&ggnatilizando o conhecimento de
sistemas de producao;

4, elaborar a matéria de propaganda para a promocdo das datvidesenvolvidas pela

Fundacéo;

5. atender a fornecedores e elaborar orgcamentos;

6. produzir e manter os contatos de fornecedores;

7. executar trabalhos fotograficos e fotografia ciemtjfic

8. exercer as funcbes de sua formacdo profissional nosestagnde atividade da Fundacao,
bem como prestar orientacdo técnica quando solicitado;

9. atuar na assessoria da Presidéncia e demais setonasddgdo;

10. propor e elaborar o planejamento de metas junto aodetmymunicacao;

11. elaborar a criacdo de campanhas de divulgacdo de teateocaptacdo de parcerias e
recursos;

12. elaborar projetos de prospeccao para captacao de recppaaeRas;

13. propor, elaborar e acompanhar projetos de divulgacdo do eaos eventos do teatro em
parceria com o setor de comunicacao e direcao argistica

14. propor, elaborar e acompanhar projetos de formacéo e pawlicos;

15. elaborar estratégias de divulgacdo, em parceria conood&etomunicacao;

16. elaborar planos de estratégias e inovacdo com owbgéi melhorar o relacionamento da
empresa com a comunidade;

17. elaborar pesquisas de avaliacdo de impacto de alguma canjpatcthao publico-alvo da
Fundacéo; e

18. exercer outras atividades correlatas ou que lhe ventsmadribuidas, compativeis com sua
atividade profissional.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais;

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlds curso de graduacdo de nivel
superior em Publicidade, com especializacdo em Marketimgedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; Registrespectivo 6rgao de classe.

ANALISTA: PRODUTOR CULTURAL

Descricdo Analitica:
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exercer atividades de apoio a Presidéncia e a Superintendétistica;

realizar a prospeccédo de projetos nos editais de cultura;

elaborar projetos e proceder sua inscricdo em editasltlea,;

elaborar projetos com base nas leis de incentivo ipahiestadual e federal,

acompanhar os projetos inscritos nos editais de cultura;

elaborar relatérios, pesquisas e planilhas de controle;

relacionar-se com outros setores do teatro;

proceder ao levantamento das informacfes de todos odsamdps e eventos da
programac;ao do teatro;

9. acompanhar a contratacdo de todos os espetaculos essdamirogramacéao do teatro;

10. elaborar e executar orgcamentos;

11. coordenar equipes técnicas;

12. manter contato com artistas, técnicos e prestadoresrdeos;

13. fiscalizar e acompanhar todas as etapas do espetacotoleve

14. negociar custos e contratos com fornecedores e grtista

15. realizar o levantamento de todas as informacdes despetaeulo: duracdo, nimero de
atores, numero de técnicos, duracdo da montagem/desmontagagdo do espetaculo, ensaios; e
16. exercer outras atividades correlatas ou que lhe ventsmadribuidas, compativeis com sua
area de atuacao.

ONohk~whE

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdimlds curso de graduacdo de nivel
superior em Producdo Cultural ou Artes Cénicas, fornecidoinstituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ANALISTA: SECRETARIO EXECUTIVO
Descricdo Analitica:

1. executar tarefas relativas ao desenvolvimento, a dedag digitacdo e a
documentos em conjunto com a Presidéncia e 0 seu Gabinet

organizacao de

2. traduzir documentos do inglés e/ou espanhol para o portugué&eetersa;

3. atender e fazer ligagGes nacionais e internacionais;

4, providenciar reserva de hospedagens e de passagens agéiogassa internacionais;

5. manter arquivo de documentos do setor organizado;

6. executar tarefas relativas a traducéo de documentos;

7. fazer o controle e emissdo de contratos nacionmigemacionais, até 0 seu encerramento
e/ou arquivamento;

8. prestar assessoramento a superiores ou a unidades adthvastrem assuntos de sua
especialidade;

9. organizar a agenda da Presidéncia;

10. preparar reunidoes e fazer os agendamentos solicitados;

11. elaborar correspondéncias e relatérios;

12. participar de reunibes; e

13. executar outras atividades correlatas ou que lhe venlsmadribuidas, compativeis com a
sua atividade profissional.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlds curso de graduacdo de nivel
superior em Secretariado Executivo ou Secretariado Bilirfgueecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registrespectivo 6rgado de classe.

EMPREGO: AGENTE TECNICO
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Descricdo Sumaria: Exercer atividades de nivel médinict&crelacionadas a tarefas de apoio
técnico de relativa complexidade, sob supervisdo. Exedeartaais atividades afins.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM ADMINISTRACAO

Descricdo Analitica:

1. elaborar folha de pagamento de salarios, encargos ssoplanos de férias, relatorios,
demonstrativos e outras atividades do setor responsavel;

manter-se atualizado em relacdo a novas leis, de@eteierminacoes;

assessorar 0os demais 6rgaos da Entidade na sua aregetecoia,;

auxiliar na elaboracéo e execucéo de propostas de prglebass da Fundacao;

participar de comissfes, grupos de trabalho e similares;

secretariar reunioes e elaborar atas;

formular, propor programas de trabalhos, provendo sua exeaugivez aprovados;
organizar e remanejar pessoal de acordo com a prograngg@var ou recomendar a
revisdo de projetos desenvolvidos pelo setor, propor motéwicas especificas na sua area de
atuacao;

9. planejar e executar programas e treinamentos na sudeaceapeténcia;

10. fornecer subsidios na elaboracdo de projetos executadasmpoesas contratadas ou pela
prépria entidade;

11. participar de grupos para o desenvolvimento de programassgylobai

12. elaborar propostas de projetos individuais ou integrados;

13. desenvolver metodologia apropriada para solu¢cdo de probltinasntes a sua area de
competéncia,;

14. assessorar 0s demais 0rgaos no que diz respeito a sda ateacao;

15. providenciar materiais e equipamentos necessarios aovdeamento de suas tarefas;

16. requisitar apoio administrativo e operacional indispensivelesenvolvimento dos trabalhos
de sua unidade;

17. articular-se com os demais 6rgaos operacionais, visamaegracao das atividades técnico-
administrativas;

18. elaborar documentos internos;

19. fazer cumprir oS prazos para a execucgao de planos, progetividades ou projetos;

20. coletar informacdes bancéarias, compilar dossié e visare periodicamente, registrando
alteracdes eventuais;

21. efetuar pagamentos e controle de pesquisas, tais conantamdaentos diversos de
numerarios, pagamentos diversos e outros;

22.  efetuar céalculos, controles, relatérios, preenchiosede formularios e outros;

23. coordenar e organizar tarefas do seu setor;

24. acompanhar elaboracdo de projetos executados por emposgestadas ou pela prépria
entidade;

25. controlar contratos;

26. instalar, manter e atualizar softwares; e

27. executar outras atividades correlatas ou que lhe ventsamaribuidas, compativeis com a
sua atividade profissional.

°°.\‘.®.U":'>.°°!\’

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso da@msédio técnico em Administracéo,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelodtéino da Educacéo. Registro no respectivo
orgao de classe.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM CONTABILIDADE
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Descricdo Analitica:

1. executar a “slipagem”, escrituracdo, balancetes, lasgi@® via Sistema Administracéo
Financeira do Estado — AFE;

controlar o patrimdnio;

fazer o lancamento de documentos, planilhas e outrostiona do Patrimonio;

realizar as conferéncias de lancamentos e outrassala area técnica de contabilidade;
controlar os contratos;

elaborar balancetes mensais, balancos anuais e demmamstrativos econémico-financeiros
e patrlmonlals dentro das periodicidades estabelecidaseevada a legislacéo vigente; e

7. executar outras atividades ou que lhe venham a ser atspuidmpativeis com a sua
atividade profissional.

SEGIEARN

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso deemsédio técnico em Contabilidade,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelodtéino da Educacéo. Registro no respectivo
orgao de classe.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM ELETRICA

Descricdo Analitica:

1. planejar as atividades do seu trabalho;

2. elaborar estudos e projetos;

3. participar no desenvolvimento de processos na arema&|é&tr
4. operar sistemas elétricos e realizar manutencéo;

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso dexemsédio técnico em Eletrdnica,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelodtéino da Educacéo. Registro no respectivo
orgao de classe.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM ILUMINACAO CENICA

Descricdo Analitica:

realizar a montagem, desmontagem e execucao de ilumidag&Epetaculos;

coordenar os eletricistas e operadores de mesa esefeitoz;

realizar a leitura e elaboracao de mapas de iluminaegaipamentos;

operar equipamentos e acessorios de iluminacéo;

realizar a manutengéo da parte elétrica em equipamensos desponsabilidade;

realizar a criacdo de projetos de iluminacéo;

executar outras atividades ou que lhe venham a ser atspbodapativeis com a sua area de
atuagao

NoohkhwbhpE

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de@msidio técnico em lluminacéo,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelodtéino da Educacéo. Registro no respectivo
orgao de classe.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM PROJECAO

Descricdo Analitica:
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1. operar equipamentos visuais e acessorios, projetoresnididt{datashow), retroprojetores,
projetores de slides e episcopios, lampadas, telas defwoganorizacdo, audio conferéncia;
2. realizar a manutencdo de equipamentos visuais e acessrojetores multimidia

(datashow), retroprojetores, projetores de slides e Gapisx; lampadas, telas de projecéo,
sonorizacdo, audio conferéncia;

3. realizar manutengéo da parte elétrica em equipamentas desponsabilidade;

4, proceder o0 apoio técnico a equipe de producéo;

5. realizar a montagem e desmontagem dos equipamentos de &id#o;e

6. operar equipamentos de audio e video; e

7. executar outras atividades ou que lhe venham a ser atspbodapativeis com a sua area de

atuacao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo curso de ensé@dio técnico em qualquer curso,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelostéinio da Educacédo. Experiéncia na area de
projecao.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Descricdo Analitica:

controlar e executar procedimentos de administragéo degles

manter-se atualizado em relacdo a novas leis, de@eteierminacoes;

assessorar 0os demais 6rgados da Fundacdo em sua aregdile atua

auxiliar na elaboragéo e execucgéo de propostas globastidiaicao;

participar de comissfes, grupos de trabalhos e similares;

planejar e executar programas e treinamentos na sudeaceapeténcia;

auxiliar na gestéao de pessoas, visando ao desenvolvimeyanizacional,

. executar outras atividades ou que lhe venham a ser atsipa@apativeis com sua area de
atuacao.

ONohk~whE

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso den@nsiédio técnico em Recursos
Humanos, fornecido por instituicdo de ensino reconhgattaMinistério da Educacao. Registro no
respectivo 6rgao de classe.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM SONORIZACAO

Descricdo Analitica:
1. realizar a montagem, desmontagem de equipamentos de som;

2. executar a operacao de equipamentos de som;

3. operar mesa de som, montagem de desmontagem de mesa de som.

4, realizar a manutencao dos equipamentos de sua respondabilida

5. executar outras atividades ou que lhe venham a ser atsipa@apativeis com sua area de
atuacao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso dex@msédio técnico em Sonorizacao,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelostéinp da Educacéo.

EMPREGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
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Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de nivel médimlvendo a execucdo de trabalho nas
areas de Recursos Humanos, Planejamento, InformBtimajmentacdo, Comunicacdo, Financas,
Contabilidade e Apoio Administrativo.

Descricdo Analitica:

1. redigir, digitar e revisar documentos;

2. elaborar e redigir atas, secretariando reunides;

3. executar, administrativamente, projetos e atividadepdaie;a

4, promover a simplificacdo de rotinas de trabalho, catasia maior produtividade e eficiéncia
do setor;

5. estudar e propor mudancas visando adequacéo a legislacéde vigiarente ao setor em que
trabalha ou de interesse do servico;

6. elaborar relatérios sobre atividades, interpretando qeapedicos;

7. examinar e informar processos;

8. participar de estudos para elaboracédo de normas admivéstnad sua area de competéncia;
9 providenciar material de apoio para as atividades téc¢nicas

10. operar e responsabilizar-se pelo fluxo da producao de dados;

11. observar o cumprimento das normas pertinentes ao hoabeal licitacGes para compra de
materiais, contratacdes de servicos e realizacabrds;o

12. executar as atividades de administracéo, guarda e distoldac@ateriais;

13. prestar atendimento ao publico interno e externo, éemeo informacbes de sua area de
trabalho;

14. operar maquinas copiadoras e equipamentos correlatos;

15. elaborar demonstrativos, dentro das periodicidades estata pela chefia imediata;

16. participar de reunides técnico-administrativas;

17. executar outras atividades correlatas ou que lhe venlsamadribuidas pela chefia imediata,
compativeis com a sua atividade profissional.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
PRE-REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de@nsédio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao.
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ANEXO I

ATRIBUI(;(N)ENS, CARGA HORAFN\’IA E PRE-REQLNJISITOS DOS EMEGOS E DAS
FUNCOES EM COMISSAO DA FUNDACAO TEATRO SAO PEDRO

SUPERINTENDENTE ARTISTICO

Descricdo Analitica:

1. exercer a direcdo artistica e controle dos departameatosua superviséo;

2. determinar a elaboracdo de estudos e projetos espemaisdo ao desenvolvimento das

préaticas artisticas;

3. implementar programas de metas com objetivos estraségide métodos institucionais, em

consonancia com as diretrizes do Governo;

4. supervisionar a produgéo de concertos, ensaios e eveataados dentro e fora da sede da
Fundacéo;

5. passar determinacfes a seus assessores e auxili@rabitioda sua area de atuacao;

6. elaborar a programacao artistica e o funcionamentd dpgatividades fins da Fundacéo;

7. integrar bancas julgadoras nos concursos para preenahideeragas na Fundacgao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdimlds curso de graduacdo de nivel
superior em qualquer area do conhecimento, fornecido paituit@ de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

SUPERINTENDENTE OPERACIONAL

Descricdo Analitica:

1. definir critérios para as atividades relativas a maltgratrimonio, servicos gerais, vigilancia;

2. manter o controle do material, patriménio, servicagiges vigilancia;

3. assistir a Presidéncia nos assuntos referentes derspaténcia;

4, administrar, controlar e fazer cumprir os contratosprestacdo de servicos sobre a sua
responsabilidade;

5. orientar, coordenar a elaboragéo de relatérios e dvoumentos, fornecendo informacdes
para a avaliacdo do desempenho das atividades da Fundacéo;

6. viabilizar a ocupacédo do Teatro no atendimento de sgeis/ob;

7. zelar pela observancia das disposi¢cdes legais, regulaggepteegimentais;

8. exercer outras atribuicdes que lhe venham a ser atigbuida

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdimlds curso de graduacdo de nivel
superior em qualquer area, fornecido por instituicio decessiperior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Analitica:

1. exercer a direcdo administrativa e financeira da Fundacpervisionando os departamentos
e demais setores;
2. determinar a elaboracdo de estudos e de projetos espas@islo ao desenvolvimento das

praticas administrativas e financeiras;
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3. implementar programas de metas, de objetivos estratégicles métodos em consonancia
com as diretrizes do Governo; e
4, passar determinacfes a seus assessores e auxili@rabitiode atuacéo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdimlds curso de graduacdo de nivel
superior em qualquer area de formacédo, fornecido por igétitide ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA

Descricdo Analitica:

1. chefiar e coordenar as atividades juridicas no ambiteT&P, de forma integrada com a
Procuradoria-Geral do Estado;

2. supervisionar as atividades relativas a contratos &ruos, licitacoes;

3. prestar informagbes as autoridades superiores, a Prodar@swal do Estado, sobre
processos e expedientes administrativos;

4, examinar, revisar ou preparar regimentos, regulamentteprajetos de lei, decretos, etc.; e
5. elaborar minutas de contratos e outros atos que verdmm & matéria de natureza juridica

de interesses da Fundacao.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais;
PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdwlds curso de graduacéo de nivel

superior em Ciéncias Juridicas e Sociais, fornecido rmbituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo. Registro no respectivo odgadasse.

CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Descricdo Analitica:

1. chefiar e coordenar as atividades de Imprensa e ComainiGarial da Fundagao;

2. exercer as funcbes administrativas, de planejamentmaraio, coordenagdo e controle
relacionados a sua area de competéncia,

3. prestar, sistematicamente, informacfes as autoridagesicres, sobre as atividades do
setor; e

4, tomar iniciativas relacionadas a prioridade da sua areardpeténcia.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlds curso de graduacdo de nivel
superior em Jornalismo, fornecido por instituicAo de sopeeconhecida pelo Ministério da
Educacao. Registro no respectivo 6rgdo de classe.

CHEFE DE DEPARTAMENTO:
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Descricdo Analitica:

1. coordenar, organizar e acompanhar a execucdo das taodfaa sua responsabilidade,
determinando rotinas de trabalho e orientando sua execuca

2. dirigir, coordenar e supervisionar os servicos do depantamassegurando a produtividade
dos trabalhos;

3. coordenar, organizar e acompanhar a execu¢éo das tkfasua responsabilidade;

4, promover a obtencdo dos resultados do departamento eoné&oos com 0s objetivos do

orgao;

5. participar com outros o6rgdos da Fundacdo, na realizacatardias que mantenham

correlacéo de atividade;

6. apresentar ao Superintendente do respectivo 6rgdo mdapetiddicos das atividades do
departamento;

7. executar outras atividades correlatas ou que Ihe vensamaéribuidas pela Direcao superior

da Fundacéo.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdwlds curso graduacdo de nivel

superior em qualquer area do conhecimento, fornecido paituiz@ de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACOES E PREGOES

Descricdo Analitica:

1. coordenar as atividades desenvolvidas pelos membros das@orde Licitacdo e Pregdes;

2. participar do credenciamento dos interessados em partltgarertames;

3. receber as propostas, a documentacao de habilitacedasacao de pleno atendimento as
condi¢cOes habilitadoras;

4, analisar as propostas quanto a conformidade do atendimentxigéncias do edital e

desclassificacéo, quando for o caso;

selecionar as propostas para a etapa de lances;
negociar com o detentor da melhor oferta;

analisar a aceitabilidade dos precos ofertados;
classificar por derradeiro as ofertas;

. adjudicar o objeto da licitacdo ao vencedor do certame;
10. receber os recursos, quando for o caso;

11. elaborar a ata da sesséo publica do pregéo; e

12. executar outras atividades correlatas.

©0oNO O

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlds curso de graduacdo de nivel
superior em qualquer area do conhecimento, fornecido pdituit@ de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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ANEXO Il

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FUNDACAO TEATRO SAO PEDRO

MATRIZ SALARIAL E NUMERO DE EMPREGOS DE NiVEL MEDIQMEDIO TECNICO E SUPERIOR

EMPREGO

PADRAO
SALARIAL

NIVEL - SALARIO BASICO (R$)

DENOMINACA
o

OCUPACAO

NUMERO

2 3 4 5 6 7 8

10

11

12

Agente
Administrativo

Agente
Administrativo

20

1.888,33

1.992,19| 2.101,7| 2.217,3| 2.339,3| 2.467,9| 2.603,71| 2.746,91

2.897,99

3.057,3

3.225,5

3.402,95

Agente Técnico

Técnico em
Administracéo

Técnico em
Contabilidade

Técnico em Elétrica

Técnico em
lluminagao Cénica

Técnico em Projecéo

Técnico em Recurso
Humanos

b

Técnico em
Sonorizagdo

2.226,60

2.349,06 | 2.478,2| 2.614,5| 2.758,3| 2.910,0| 3.070,13| 3.238,99

3.417,13

3.605,0

3.803,3

4.012,54

Analista

Administrador

Advogado

Contador

Engenheiro Civil

Historiador

Jornalista

Publicitario

Produtor Cultural

N e = T IS A P Y OO

Secretario Executivo

[

3.645,58

3.846,09 | 4.057,6 | 4.280,7 | 4.516,2| 4.764,6 | 5.026,68 | 5.303,15

5.594,82

5.902,5

6.227,1

6.569,67

Obs: Valor do salario béasico fixado para cargariemsemanal de 40 (quarenta) horas.
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ANEXO IV

QUADRO DE EMPREGOS E DE FUNCOES EM COMISSAO

FUNDACAO TEATRO SAO PEDRO

MATRIZ REMUNERATORIA, DENOMINACAO E NUMERO DE EMPREOS E FUNCOES

EMPREGO EM COMISSAO

FUNCAO EM COMISSAO

DENOMINAGAGC NUMERO 3 REMUNERACAO 3 REMUNERACAO
PADRAO (R$) PADRAO (R$)

Chefe de Gabinete 1

Superintendente Artistico 1 EC | EC |

Superintendente Operacional 1 5.587,83 3.352,70

Superintendente Administrativo 1

Chefe da Assessoria Juridica 1

Chefe da Assessoria de Comunicacgéo 1 EC I 4.316,60 FC I 2.187.25

Assessor 3

Chefe de Departamento 6

Presidente da Comisséo de Licitages e Pregdes 1 FC Il 1.596.49

OBS: Valor da remuneracao fixado para carga horamarsa de 40 (quarenta) horas.
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ANEXO V
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES EM EXTINGCAO
FUNDAGAO TEATRO SAO PEDRO
MATRIZ SALARIAL

- NIVEL - SALARIO BASICO (R$)

CARGO | A ARIAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Auxiliar  de
ﬁpomTecmco | 1.296,59 | 1.387,35 | 1.484,47 | 1.588,38 | 1.699,56 1.818,53 1.945,83 | 2.082,04 5.227,7 2.383,73 | 2.486,23 2.593.14
Assistente
Administrativ
a B e Il 1.888,33| 2.020,51| 2.161,95( 2.313,29| 2.475,22 2.648.48 2.833,87| 3.032,25| 3.2445| 3.471,62| 3.620,90 3.776.60
Assistente 0
Técnico B
OBS: Valor do salério béasico fixado para carga ti@semanal de 40 (quarenta) horas.
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei que se encaminha a essa Egrégia Ast&einbyislativa dispbe sobre o Plano
de Empregos, Funcdes e Salarios e reorganiza o Quadrarieeter de Empregos e os empregos em
comissao e fungbes em comissédo da Fundacéo Teatree&@-PFTSP.

Trata-se de mais de uma acédo da Administracdo Estadaradi@is reestruturacao das carreiras
das Fundacfes do Estado do Rio Grande do Sul, trabalho guoei®e jA no ano de 2001 com a
reestruturacdo dos Planos de Carreira da Fundacdo de Qeiseento de Recursos Humanos e da
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, que culminarapeatvamente nas Leis n® 13.955, de 23 de
marco de 2012 e 13.968, de 12 de abril de 2012.

Este Projeto de Lei modifica a nomenclatura da deno&unaps empregos permanentes,
adequando a Fundacao as diretrizes da Administracdo Pal#icade, na busca constante da valorizacao
do servidor publico estadual, conceder o “Adicional de tin®r Capacitacdo” para os empregados da
FTSP, instituindo percentuais variados para aqueles quemotivum nivel de escolaridade formal superior
ao previsto para o exercicio do emprego.

Por derradeiro, vale referir que o presente Projeto dé tesultado de concertagdo construida
no ambito do Comité de Didlogo Permanente — CODIPE, @juestituido pelo Decreto n° 47.897, de 16
de margo de 2011, com a finalidade de promover a democratidas&elacdes de trabalho e a valorizagao
dos servidores publicos, por meio da negociacdo colstvapre na perspectiva da prestacdo de um servico
publico de qualidade, estando previsto no inciso Xl do3&rtda Lei 13.601, de 1° de janeiro de 2011, que
dispbe sobre a estrutura administrativa do Poder Exeadbiviestado do Rio Grande do Sul e da outras
providéncias.

Assim, diante do acima exposto, submete-se o0 presenjetdPde Lei a andlise e aprovacao
desta Casa Legislativa.

RC 21/2014
OF.GG/SJL/UAL - 022 Porto Alegre, 26 de fevereiro de 2014.

Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lheusm da prerrogativa que me é conferida
pelo artigo 82, inciso lll, da Constituicdo do Estado, exanProjeto de Lei que institui o Plano de
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Empregos, Funcdes e Salarios e cria 0s empregos peremeens empregos e funcées em comissao de
Fundacdo Teatro Sdo Pedro, a fim de ser submetido aag@®dessa Egrégia Assembleia Legislativa, no
regime de urgéncia previsto no artigo 62 da Carta Estadual.

A justificativa que acompanha o Expediente evidencia a8ege a finalidade da presente
proposta.

Atenciosamente,

TARSO GENRO,
Governador do Estado.

Excelentissimo Senhor DeputaGdLMAR SOSSELLA ,
Dignissimo Presidente da Assembleia Legislativa,
Palacio Farroupilha,

NESTA CAPITAL.



