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PROJETO DE LEI N° 36/2014
Poder Executivo

Reestrutura o Quadro de Pessoal do Departamento
Estadual de Transito — DETRAN/RS, de que trata a Lei n°

10.955, de 30 de abril de 1997, e alteracoes, e altera a Lei
n°® 13.963, de 30 de marco de 2012.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, 0 QuiglRessoal do Departamento Estadual de
Transito, de que trata a Lei n° 10.955, de 30 de abril de 199@éracéks, que cria 0 Quadro de Pessoal do
Departamento Estadual de Transito — DETRAN/RS e da outoagléncias.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° O Quadro de Pessoal do Departamento Estadual datdrafDETRAN fica estruturado
da seguinte forma:

| — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
Il — Quadro de Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas.

Art. 3° O regime juridico do Quadro de Cargos de Provimefgtivo do DETRAN/RS € o

instituido pela Lei Complementar n°10.098, de 03 de fevereird99d, e alteracBes, observadas as
disposicdes desta Lei.

CAPITULO 1lI
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Departeo Estadual de Transito —
DETRAN/RS -, de que trata o artigo 3° da Lei n® 10.955, de 30rdela 1997, com a redacéo dada pelo
artigo 1° da Lei n° 13.881, de 29 de dezembro de 2011, fica congmissocargos de Analista, Técnico
Superior, Agente Técnico e Assistente AdministrativOperacional, distribuidos por especialidade e nos
graus A, B,C,D, E, F, G, H, | e J, conforme segue:

CARGO ESCOLARIDADE ESPECIALIDADE GRAU QUANTIDADE

Graduacgao em A 80

Administracao, B 75

Arquivologia, C 70

Analista Ensino Superior Bibliotep_onomia, o D 65
Completo Contabilidade, Direito, E 60

Economia, Engenharia F 55

Civil, Engenharia G 50

Mecénica, Estatistica, H 45

Informatica Jornalismc
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Ensino Superior

Técnico Superior Completo

Técnico em
Administracao,
Contabilidade,
Enfermagem,
Informatica, Mecanica,
Rede de Computadores
e Secretariado

Ensino Médio
Técnico Completo

Agente Técnica

Assistente Ensino Médio Assistente
Administrativo € Administrativo e

Operacional Completo Operacional
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§ 1° Para fins de readequacdo do quantitativo de cargos atteajmevidos e em decorréncia
de novas nomeacodes, ficam acrescidos, na data de pabldesta Leib80 (seiscentos e oitenta) cargos, 0s
guais se extinguirdo a medida que vagarem em virtude de promogfb que se atinja 0 numero
estabelecido noaput deste artigo, sendo:

| — Analista:

a) Grau “A”: 118 (cento e dezoito) cargos;

b) Grau “B”: 115 (cento e quinze) cargos;

c) Grau “C”: 24 (vinte e quatro) cargos;

d) Grau “D”: 39 (trinta e nove) cargos;

e) Grau “E”: 21 (vinte um) cargos.

Il — Técnico Superiores:
Grau “A”: 150 (cento e cinquenta) cargos.

Il - Agente Técnico:
a) Grau “A” : 94 (noventa e quatro) cargos;
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b) Grau “B”: 62 (sessenta e dois) cargos;
¢) Grau “C”: 01 (um) cargo;

d) Grau “D”: 25 (vinte e cinco) cargos;
e)Grau “E”: 11 (onze) cargos.

IV — Assistente Administrativo e Operacional:
Grau “A”: 20 (vinte) cargos.

§ 2° As especificacdes e 0s pré-requisitos para o pradndes cargos de que tratacaput
deste artigo estédo estabelecidos no Anexo | desta Lei.

Art. 5° Para os cargos de Analista e de Agente Tépaidera ser exigido o registro no érgéo
de fiscalizagcao profissional competente, quando houver.

Paragrafo dnico. A perda do registro profissional, pordetaesponsabilidade do servidor(a),
podera ensejar a aplicacdo de punicdo conforme a Lei €meptiar n® 10.098/1994, e alteracdes.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DA CARGA HORARIA

Art. 6° O ingresso nos cargos integrantes do Quadro de <dmyd’rovimento Efetivo do
DETRAN/RS dependera de aprovacao prévia em concurso pdblipoovas, ou de provas e titulos, e far-
se-a no Grau A, nivel |, do respectivo cargo.

Art. 7° S&o requisitos basicos, além de outros que poderdestabelecidos no edital do
concurso publico, para provimento dos cargos integrant€uddro de Cargos de Provimento Efetivo do
DETRAN/RS:

| — ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(asakeados os casos dos estrangeiros, na forma
da Lei Complementar n® 13.763, de 19 de julho de 2011,

Il — gozar dos direitos politicos;

lIl — estar em dia com as obrigacdes do servico misaido sexo masculino;

IV — ter idade minima de dezoito anos;

V — possuir aptiddo fisica e mental, comprovada mediantdo lanédico espedido pelo
Departamento de Pericia Médica do Estado do Rio GrandeldeeSsalvados os casos de portadores(as)
de deficiéncia, na forma da Lei;

VI — comprovar a escolaridade minima exigida para o deséimmEncargo;

VII — comprovar a habilitacdo legal para o exercicigpudissdo regulamentada para os cargos
de Analista e de Agente Técnico.

Art. 8° A carga horaria dos(as) servidores(as) do Quadeli©@argos de Provimento Efetivo do
DETRAN/RS é de quarenta horas semanais.

Paragrafo Unico. A pedido do(a) servidor(a) e com anaméo Diretor-Geral do
DETRAN/RS, o regime de trabalho podera ser reduzido para tou vinte horas semanais, ao que
corresponderd proporcional reducdo de remuneracao, permitetorno ao regime normal de trabalho, a
pedido ou de oficio, observados o interesse e a necesdielageursos humanos do DETRAN/RS.

CAPITULO V
DA PROMOCAO

Art. 9° A promocéao constitui a passagem do(a) servidad@um grau para outro imediatamente
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posterior, quando existir cargo vago no grau subsequente.

Art. 10. As promocgdes por antiguidade e merecimento dosgasjidores(as) integrantes do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do DETRAN/RS oleedlecao disposto no Titulo I, Capitulo
X, da Lei Complementar n® 10.098/94, e alteracbes, bem @mmestabelecido neste Capitulo e em
regulamento.

Art. 11. Para o(a) servidor(a) concorrer as pronmcgerdo observados 0s seguintes critérios:

| — ter cumprido o estagio probatorio;

Il — ter intersticio de setecentos e trinta dias diévefexercicio no grau;

[l — ndo ter sofrido punicdo nos ultimos doze meses pema de suspensdo, convertida ou nao
em multa.

Art. 12. As promocdes deverdo ser processadas anualnagé@te, Gltimo dia do més de
setembro de cada ano, e serao efetivadas no 1° dia dtermésubro do mesmo ano.

Art. 13. A antiguidade sera determinada pelo tempo, em nimheed@as de efetivo exercicio no
cargo e no grau a que pertencer o servidor no Ultimo diaédode setembro de cada ano que antecede a
concessao da promocao.

§ 1° Ocorrendo empate na promocgdo por antiguidade, tera épadero servidor que
sucessivamente:

| — tiver mais tempo no cargo;

Il — tiver mais tempo de servico publico estadual,

[l — tiver mais tempo no servico publico em geral; eésigdndo o empate,

IV — tiver maior idade.

§ 2° O(a) servidor(a) em exercicio de cargo, funcaatmidade em outro 6érgdo ou em
mandato eletivo, sindical ou classista, somente cosi@oa promoc¢ao por antiguidade.

Art. 14. A promocao por merecimento resulta de processvalmcao do(a) servidor(a) em
relacgdo a aspectos que dimensionem seu desempenho e agdalifiprofissional, sendo o meérito
determinado segundo os critérios a seguir:

| - orientacdo para resultados: atuar com proatividadee io alcance de resultados para a
Autarquia, otimizando o uso dos recursos disponiveis pagaliaacao das atividades, buscando alcancar
padrdes de qualidade e exceléncia;

Il - prontiddo para acdo: agir e responder, as soli@gsmgélativas as atividades técnicas e
operacionais, com rapidez e eficiéncia, inclusive emagbes emergenciais ou imprevistas;

lll - foco no publico: atender as necessidades dos publicEsnos e externos, envolvendo
prestacéo de servigos e agregacao de valor;

IV - disseminacdo do conhecimento: buscar atualizaga&bintia, difundir e aplicar técnicas,
metodologias, experiéncias individuais e solucdes inovadmr@ambito do seu processo de trabalho;

V - trabalho em equipe: relacionar-se e se integragames de trabalho, mantendo uma postura
profissional equilibrada, construtiva, colaborativa erelpeito as diferencas, a fim de atingir os objetivos
comuns da organizacgao;

VI - aprimoramento e inovacdo dos processos de trabalbatificar as oportunidades de
aprimoramento e de inovacdo dos processos de trabain@€auais interage, criando e implementando
acoes de melhoria e solugdes corretivas/preventivas;

VIl - comunicacao: saber ouvir, dar retorno, expreskaas e transmitir informacdes de forma
oral e escrita, com objetividade e clareza, assegu@ndmpreenséo dos assuntos tratados; e
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VIII - adaptacdo as mudancas: adaptacdo as situacfes decasjdaam como disponibilidade
para assumir diferentes atividades na Autarquia.

8 1° Deveréo ser utilizados 0s seguintes conceitos [zaaiacao:

Conceito Descricao Escala
O servidor apresenta desempenho muito abaixo d8

padréo definido
O servidor apresenta desempenho que se aproxirrla
do padréo definido
O servidor apresenta desempenho conforme )

Nao atende

Atende parcialmente

Atende padréo definido
Atende acima da O servidor apresenta desempenho acima do esf era%,o
expectativa em relacdo ao padrao definido
§ 2° Na valoragédo dos critérios, os estabelecidosno@os I, II, 1l e IV deste artigo terdo

preponderancia sobre os demais.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO

Art. 15. A progressao constitui a passagem do(a) serajda¥é um nivel de vencimentos para
outro dentro do mesmo cargo do Quadro de Cargos de Provigfetitaw do DETRAN/RS, observados os
seguintes critérios:

| — para a progressdo de niveis dos cargos de Analistarécd éSuperior, serdo exigidas as
seqguintes habilitacdes:

a) para o nivel Il: curso de pdOs-graduadaim sensu, em nivel de especializacdo, em area de
transito ou em uma das especialidades previstas para odmaAymlista , conforme art. 4° desta Lei, com
duracdo minima de trezentas e sessenta horas, realeadmstituicdo de educagédo superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educacéo;

b) para o nivel lll: curso completo de pds-graduagé@i@to sensu, em nivel de mestrado ou
doutorado, em area de transito ou em um das especialidadasadgsara o cargo de Analista, conforme
art. 4° desta Lei, realizado em instituicdo de ensinorisupgevidamente credenciada pelo Ministério da
Educacéo.

Il — para a progressdo de niveis dos cargos de Agente déenissistente Administrativo e
Operacional, serdo exigidas as seguintes habilitacdes:

a) para o nivel Il: diploma, devidamente registrado, delgsfio de curso de nivel superior, em
area de transito ou em uma das especialidades descritat. 48 desta Lei, realizado em instituicdo de
ensino superior devidamente credenciada pelo Ministéiitddaacao;

b) para o nivel lll: curso de poés-graduadat sensu, em nivel de especializacdo, ou curso
completo de pés-graduacaicto sensu, em nivel de mestrado ou doutorado, em area de tramsigmno
uma das especialidades descritas conforme art. 4° destaobeiduracdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, realizado em instituicdo de ensingimudevidamente credenciada pelo Ministério da
Educacéo ou, nos casos de pos-gradustcato sensu em nivel de mestrado ou doutorado, curso realizado
em instituicdo de ensino devidamente credenciada pelstitioi da Educacao.

§ 1° E valida, para fins de progresséo, a titulacdo oatitks ou depois da posse no respectivo
cargo.

§ 2° A titulacdo apresentada para fins de progressdo nécseéewutilizada como critério para a



DIARIO OFICIAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Porto Alegre, quarta-feira, 19 de margo de 2014. PRO 6

promocao por merecimento, a contar da publicacdo deista Le

§ 3° Compete ao servidor apresentar a titulacdo utilizata gaconcessdo da progressao a
Administracdo, que deve providenciar os registros e @@nicamentos para a sua implementacao.
CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 16 Os valores dos vencimentos basicos dos cargqseddrata esta Lei sdo os fixados no
Anexo Il desta Lei.

Art. 17. Os(as) servidores(as) ativos(as), integeadbs cargos de provimento efetivo de que
trata esta Lei e em exercicio no DETRAN/RS, fajema Gratificacdo de Produtividade de Transito — GPT
-, de que trata o artigo 4° da Lei n® 10.955, de 30 de abril de 18989éragbes, com a redacao dada pelo
artigo 1° da Lei n°® 13.032, de 03 de setembro de 2008, e alteriag@irgda pela Lei n°® 13.366, de 11 de
janeiro de 2010, no percentual de 20% (vinte por cento) meid®bre o0 vencimento basico do Grau “A”,
Nivel | do respectivo cargo.

§ 1° O percentual da Gratificacdo de Produtividade de To&nsBPT, de que trata @aput
deste artigo, fica fixado nos indices ndo cumulativosegsra seguir estabelecidos:

| — 30% (trinta por cento) a partir de 1° de marco de 2014;

Il — 40% (quarenta por cento) a partir de 1° de dezembro de 2014,

[l — 50% (cinquenta por cento) a partir de 1° de marco de 2015; e

IV — 60% (sessenta por cento) a partir de 1° de dezembro de 2015.

§ 2° A Gratificagdo referida naput deste artigo serd estendida aos contratos emergeatwiais
DETRAN/RS.

Art. 18. A Gratificacdo de Produtividade de Transito tesaguinte composicao:

| — 80 % (oitenta por cento) a ser apurado de acordo cossutado da avaliacdo de
desempenho institucional; e,

Il — 20 % (vinte por cento) a ser apurado de acordo comsuoltado da avaliacdo de
desempenho individual.

Art. 19. A avaliagdo de desempenho institucional consistaferir o desempenho coletivo e/ou
setorial no alcance de metas e de objetivos orgamirgsipreviamente estabelecidos.

Art. 20. A avaliacdo de desempenho individual visa a aledesempenho do(a) servidor(a) no
exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na caigéib individual para o alcance de metas e objetivos
organizacionais previamente estabelecidos.

Art. 21. As metas e 0s resultados a serem alcancados;dmo 0s critérios e 0s procedimentos
especificos de avaliacdo de desempenho instituciondiviglinal, serdo estabelecidos anualmente, no més de
abril, por ato do titular do DETRAN/RS, ouvido o Consett® Administracdo e observada a legislacéao
vigente.

Art. 22. A Gratificacdo de Produtividade de Transito rédestende aos inativos e pensionistas.

CAPITULO VIl )
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 23. Os cargos em comissao e as funcOes gratificald3ETRAN/RS sao destinados ao
atendimento dos encargos de Direcdo, Chefia e Assesmuirg exercidos por pessoas com a devida
capacitacao, de livre nomeacéao, exoneracao ou dispdadaiqator-Geral.
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Art. 24. O Quadro de Cargos em Comissédo e FuncOes Gddiicdo Quadro de Pessoal do
Departamento Estadual de Transito — DETRAN, de que trataiso |1 do artigo 2° desta Lei, criado pelo
artigo 5° da Lei n° 10.955, de 30 de abril de 1997, e alteracpef) art. 3° da Lei n°® 14.479, de 23 de
janeiro de 2014, fica estruturado, conforme segue:

x PADRAO DE
DENOMINACAO QUANTIDADE REMUNERACAO

IAssessor 07 AS-06
Chefe de Gabinete 01 CC/FG - 11
Coordenador 02 CC/FG - 10
Coordenador 02 FG - 10
Chefe de Diviséo 16 FG - 10
Coordenador de Projetos 46 FG - 08
Coordenador Regional 08 FG - 08

8 1° As atribuicGes dos cargos em comissao e das fungifisayfas de que tratacaput desde
artigo estdo estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

§ 2° A remuneragdo dos cargos em comissdo e das fungiisagias de que trata aput
deste artigo sao as estabelecidas pela Lei n°® 4.914, de 3ietebde de 1964, e alteracbes, observado o
disposto no art. 2° da Lein® 10.717, de 16 de janeiro de 19%érazaés.

§ 3° A remuneracdo do cargo em comissao/funcdo gratifi@dsssessor, padrdao AS-06, é a
estabelecida no 81° do art. 49 da Lei n°® 4.937, de 22 de fewdgeli@65, e alteracdes.

8 4° A fungao gratificada de Coordenador de Projetos comgdeaéb” do inciso Il do Anexo
IV da Lein® 10.717, de 16 de janeiro de 1996, e alteracoes.

8 5° A funcéo gratificada de Coordenador Regional compdead'd® do inciso Il do Anexo IV
da Lein®10.717, de 16 de janeiro de 1996, e alteracoes.

8 6° O cargo ou a funcéo de Diretor Técnico e as func@tfiogidas de Chefe de Divisdo e de
Coordenador de Projetos sao privativas dos servidoregramtes do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do DETRAN/RS, nao se aplicando esta restrigatuncdes gratificadas criadas pelo art. 3° da Lei
n® 14.479, de 23 de janeiro de 2014.

§ 7° E privativa dos(das) servidores(as) integrantes do QdadCargos de Provimento Efetivo
do DETRAN/RS, a designacdo na funcdo gratificada de CtefedDivisdo nas seguintes areas de
competéncia:

| - registro, inspecao e licenciamento de veiculos;

Il - remocéao, depdsito e leildes de veiculos;

lIl - coordenacdo, acompanhamento e supervisdo dadaakds dos desmanches;

IV - habilitacdo de condutores;

V - coordenacdo, acompanhamento e realizacdo de d#gideoncernentes a aplicacdo de
exames tedrico-técnicos e praticos de direcao veicular;

VI - cassacédo e suspensado de condutores;

VIl - credenciamento, cadastro e controle de entidadespeofissionais; e

VIl - processamento e controle de infracdes.
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CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Os(as) atuais servidores(as) ocupantes dgsscdo Plano de Cargos Efetivos do
Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Transito RADERS de que trata a Lei n® 10.955, de
30 de abril de 1997, e alteracfes, serdo posicionados md ddscargos criados por esta Lei, mantido o
grau que detém na data da publicacdo desta Lei, conforragmandéncia a seguir:

DE PARA
Técnico Superior em Transito e Técniédmalista
Superior Administrativo
Técnico Superior Técnico Superior
Auxiliar Técnico Agente Técnico
Assistente Administrativo e Operacional | Assistente Administrativo e Operaciopal

Paragrafo Unico. Fica assegurado que os(as) servidorde(gsie trata @aput deste artigo
nao terdo qualquer prejuizo na contagem de seu tempo deospavig fins de vantagens temporais,
adicional por tempo de servico, férias, Gratificacataie, Gratificacdo de Permanéncia, aposentadoria e
guaisquer outros direitos estabelecidos na Lei ComplemehtEd.098, de 03 de fevereiro de 1994, com a
medida prevista neste artigo.

Art. 26. A Gratificacdo de Examinador — GRAEX -, crigddo art. 3° da Lei n® 13.088, de 12
de dezembro de 2008, e a Gratificacdo de Apoio a OperacasoddizRcdo e Educacdo no Transito —
GAOTRAN, criada pelo art. 4° da Lei n® 13.963, de 30 de mar@0ti2, ficam fixadas nos valores nao
cumulativos e prazos a seguir estabelecidos:

| — R$ 1.741,10 (hum setecentos e quarenta e um reais e d@msgna partir de 1° de marco
de 2014; e

Il — R$ 1.982,20 (hum mil novecentos e oitenta e dois rediste@ centavos), a partir de 1° de
julho de 2014.

Art. 27. Ocaput do art. 4° da Lei n°® 13.963, de 30 de marco de 2012, passa a gelinkese
redacao:

“Art. 4 — Fica criada a Gratificacdo de Apoio a OperadaéoFiscalizacdo e Educacdo no
Transito — GAOTRAN, a ser paga mensalmente a até @ioteco servidores/as integrantes do Quadro de
Provimento Efetivo do DETRAN/RS e a servidores(aslidms para a autarquia lotados/as na Divisdo de
Fiscalizacdo de Transito, e designados/as para as@ed¥esas nesta Lei, cujo valor sera fixado em Lei.

Art. 28. Fica assegurado o emprego da linguagem inclusiva paymiti@céo dos cargos de que
trata esta Lei, flexionando-se sua nomenclatura pgémero feminino quando a ocupante for mulher.

Art. 29. As despesas decorrentes da execucdo desta Lerdcora conta de dotacOes
orcamentarias proprias.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicggaduzindo efeitos a partir de 1° de
marco de 2014.
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ANEXO |

AS ESPECIFICACOES E OS PRE-REQUISITOS DOS CARGOSPB®VIMENTO EFETIVO
| — ANALISTA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de nivel superide grande complexidade, envolvendo
execucao, fiscalizacdo, informactes, pesquisa, plangjanmsupervisdo e elaboracdo de diretrizes gerais e
especificas relativas a planos e programas: de estattti transito, de registro, inspecdo, vistorias,
licenciamento, desmanches, remocéo e leildes de ogiewdimilares; de infragdes de transito; de formacéo
habilitacdo de condutores/as; de penalidades a condutps/agdenciamento de servicos e profissionais
terceirizados/as; de atendimento ao/a usuério/a; de edueagiguranca no transito; de auditoria e
ouvidoria; de exames de transito; envolvendo, tambésesssramento, coordenacdo e avaliagdo das
atividades desenvolvidas nas areas e da qualidade dos s@wmmovista a um posicionamento técnico e a
melhoria dos processos de prestacdo de servicos, aasessm juridico, atividades técnicas de transito,
bem como conducgédo de veiculos do 6rgdo e demais atividadetatas relacionadas com o transito e
similares. Além disso, também sado atribuicdes: atiddaenvolvendo a execucéo, fiscalizacdo, supervisao,
informacdes, andlises, pesquisas, coordenacdo e €abada sistemas de gestdo e de diretrizes gerais e
especificas que norteiem as acdes de auditoria e ouvidiwiarecursos humanos, de projetos de
comunicacado interna e externa da Autarquia, de elabotsc@ocumentos e contratos com vista a gestao
financeira e contabil da Autarquia, de estatistica, e sgogicos de apoio a administracdo-geral, como:
organizacao, sistema de documentagdo e arquivo, gesta@tdsais, controle patrimonial, gestdo de
convénios e contratos, compras e licitacdes, ser\gevais, planejamento, execucdo e avaliagcdo de acdes
voltadas a administracdo e desenvolvimento de pessvahgendo também gerenciamento e avaliacdo do
sistema informatizado e acdes de suporte administratd@ministracdo, organizar e participar de eventos;
e demais atividades correlatas.

ANALISTA: ADMINISTRACAO

DESCRICAO ANALITICA:

1) elaborar procedimentos para o credenciamento dosfasiprais e Centros credenciados;

2) efetuar estudos e andlises quanto a novos credenaaertmpanhando a posterior implantacao;

3) acompanhar a execucdo dos servicos relacionadoscessws, segundo padrdes definidos e de acordo
com os procedimentos de gerenciamento;

4) atuar junto as areas da Autarquia, elaborando relatfgiforma a subsidiar a qualificacdo dos processos,
elaborando procedimentos e definindo padrées de exceléncia;

5) controlar e executar os procedimentos administratiedsrentes a aplicacdo das penalidades de
suspensdo do direito de dirigir, cassacdo da Carteira iddhale Habilitacdo e frequéncia a curso de
reciclagem, decorrentes de infrac6es de transito;

6) supervisionar e coordenar 0s servicos de suporte aistdagéo da Autarquia;

7) gerenciar contratos, convénios, credenciamentosmaisienstrumentos da Autarquia observando a
tempestividade dos atos e a guarda de todos 0os documentesheates;

8) acompanhar a execucdo dos contratos, buscando a &plidas sancdes administrativas, quando
necessario, e a execucdo dos convénios buscando o camipritho cronograma de execuc¢ao e do plano de
aplicacao dos recursos;

9) elaborar procedimentos, definindo o padréo de qualidadgudscdo de materiais e de controle dos bens
patrimoniais, realizando balangco mensal de entradaddassde materiais, bem como o levantamento de
necessidades das areas;

10) elaborar e administrar o sistema de controle de fne@yéde beneficios e de vantagens atinentes ao
guadro de pessoal da Autarquia;

11) participar de estudos sobre o dimensionamento do quadrasstElpe estrutura organizacional e o
plano de carreira de forma a manté-los ajustados assma@es da Autarquia;
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12) gerenciar e executar as funcbes de cadastrameng@olptdentificacdo e movimentagdo de pessoal da
Autarquia, incluindo a elaboracdo dos atos pertinentes;

13) realizar as operacdes necessarias ao processatadotiota de pagamento, mantendo arquivo atualizado
dessas informacgoes;

14) encaminhar a Secretaria da Fazenda os dados sobfieibere pessoal, visando ao processamento da
folha de pagamento;

15) analisar as ocorréncias de frequéncia ao trabalisogdmo auséncias, atrasos, absenteismos e licencas
emitindo relatérios gerenciais;

16) elaborar relatérios de execucédo de servicos de farsuasidiar o processo de liberacdo de pagamentos
para terceiros;

17) elaborar procedimentos e definir padrdes de excel@acirestacdo de servicos de manutencao e
conservacdo predial, limpeza, vigilancia, transportetapar telefonia, comunicacdo e correspondéncia, a
serem executados por terceiros;

18) acompanhar a execuc¢ao orcamentdaria da Autarquia;

19) controlar entrada e saida de documentos, protocolanésgestivamente; e

20) executar outras atividades correlatas ou a que lhamemker atribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta horas) semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlude curso de graduacio em
Administracdo, fornecido por instituicAo de ensino supem@onhecida pelo Ministério da Educacao.
Registro no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo profiskiona

ANALISTA: ARQUIVOLOGIA

DESCRICAO ANALITICA:

1) classificar, arquivar e controlar a documentacao weles, condutores/as e das areas afins da Autarquia;
2) atender as solicitacGes recebidas das areas da Autaefpiisando a busca de prontuarios e demais
documentos;

3) definir procedimentos para o arquivo documental visangarantir a agiidade no atendimento das
solicitacdes;

4) adotar medidas necessarias a conservacao de documentos;

5) realizar estudos e propostas quanto a automacao aplisadeqaivos; e

6) executar outras atividades correlatas ou que Ihe vealsamatribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlude curso de graduacio em
Arquivologia, fornecido por instituicAo de ensino superieconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Registro no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo profiskiona

ANALISTA: BIBLIOTECONOMIA

DESCRICAO ANALITICA:

1) administrar os servigos de documentacao de biblioteca;

2) organizar o acervo bibliografico;

3) executar o servico de classificacéo e catalogac@mdascritos, de livros e demais publicacfes oficiais e
seriadas, de bibliografia e referéncia;

4) controlar a disponibilizacdo do material do acervAutarquia; e

5) executar outras atividades correlatas ou que |lhe veamlsematribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlude curso de graduacio em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino siopeeconhecida pelo Ministério da Educacao.
Registro no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo profiskiona

ANALISTA: CONTABILIDADE
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DESCRICAO ANALITICA:

1) realizar analise de registros financeiros e coigtabhativos aos custos e despesas dos entes credenciado
com vistas a subsidiar estudos a serem realizados naydata

2) elaborar relatorios descritivos a partir da anéliisdados contabeis e financeiros dos entes credenciados;
3) elaborar o orcamento da Instituicdo, controlande@sitas orcamentarias e extraorcamentarias;

4) elaborar balancetes, balancos e seus demonstrd¢ivesultados;

5) realizar os procedimentos necessarios ao enceti@oh@rexercicio financeiro;

6) executar o registro contabil das operacdes finasogipatrimoniais;

7) executar e controlar as atividades de empenho e liqaidaca

8) proceder as conciliacbes bancarias e das demais @attemoniais da Autarquia;

9) acompanhar a execucdo orcamentaria da Autarquia; e

10) executar outras atividades correlatas ou que lhe vemBamatribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlde curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino supegionhecida pelo Ministério da Educacao.

Registro no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo profiskiona

ANALISTA: DIREITO

DESCRICAO ANALITICA:

1) efetuar analise juridica consultiva, dos processosindminformacdes e relatorios técnico-juridicos;

2) desenvolver estudos fundamentados na legislacédo, doaitimaprudéncia e efetuar pesquisa sobre as
atividades analogas;

3) elaborar minutas de atos normativos, tais comdrulg@es de Servico, Regulamentos, Regimentos
Internos, Projetos de Lei, Resolugdes, entre outros;

4) apoiar as areas, dando suporte técnico-juridico paraoossgps de: habilitacdo, veiculos, remocédo e
depdsitos, infracdes, leildes e as demandas envolvendwiass Poder Judiciario, Ministério Publico e
demais entes;

5) orientar a area técnica e confeccionar as pecasseds administrativas as Juntas Administrativas de
Recursos e ao Conselho Estadual de Transito;

6) efetuar estudos técnico-juridicos para adequacdes e pigmdie Resolucdes e normativas ao Conselho
Nacional de Transito e ao Conselho Estadual de TraasitGamaras Tematicas, aos Conselhos de Classes ¢
similares, adequando a legislacdo de transito com o ivobjela qualificacdo, aperfeicoamento da
processualistica administrativa, legal e técnica;

7)analisar as minutas de contratos e convénios gatangjnalidade técnico-juridica e a preservacdo dos
interesses da Autarquia;

8) analisar a documentacdo nas acdes ajuizadas cofstriarguia, elaborar subsidios e instruir processos
judiciais e administrativos para a preparacdo de pecasstatdtrias, informativas e recursais;

9) examinar a legalidade dos atos da Autarquia, bem comaestoes relevantes para a efetivagdo das
decisdes e da pratica administrativa; e

10) executar outras atividades correlatas ou que lhe vembamatribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlde curso de graduacdo em Ciéncias
Juridicas e Sociais, fornecido por instituicdo de ensimqerior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Registro no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo profiskiona

ANALISTA: ECONOMIA

DESCRICAO ANALITICA:

1) coordenar as acdes referentes a gestao financevatalguia;

2) acompanhar o sistema de arrecadacdo, analisandassedirfanceiro, identificando pontos criticos e
propondo corregdes;

3) elaborar procedimentos e definir padrées de qualidade cuantrucdo dos contratos nas suas clausulas
financeiras, de forma a orientar a atuacao dos/asrgs&ts;
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4) estruturar e administrar a integracédo da Autarquia emsisde arrecadacédo do Estado;

5) supervisionar a execucado dos contratos garantindo coseio cumprimento no que se refere aos itens
econdmico-financeiros;

6) liberar pagamentos;

7) realizar estudos de viabilidade econémica; e

8) executar outras atividades correlatas ou que |lhe veslsematribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlde curso de graduacdo em Ciéncias
Econbmicas, fornecido por instituicdo de ensino supesmnhecida pelo Ministério da Educacao. Registro
no respectivo 6rgao de fiscalizagédo profissional.

ANALISTA: ENGENHARIA CIVIL

DESCRICAO ANALITICA:

1) efetuar estudos e projetos atinentes a sua area dé@tuac

2) realizar vistorias quanto as instalacdes prediaiedies credenciados;

3) acompanhar as equipes de fiscalizagéo realizando dasgiddinentes a sua area de formacao;

4) dar suporte técnico a area operacional relacionadws asoareas de habilitacdo de condutores/as,
veiculos, remocéao e depdsitos, infracdes e leildes;

5) opinar sobre as matérias relacionadas com a ldgstée transito, sinalizacdo, e seus reflexos nas area
da Autarquia;

6) fiscalizar os servicos executados no que tange as deeaveiculos, habilitacdo, remocéo e depdsitos,
leildes, fabricacdo de placas e tarjetas, credenciansethiemais areas correlacionadas;

7) elaborar, acompanhar e fiscalizar projetos de enganhaomplementares, necessarios a realizacdo de
obras civis atinentes as atividades do DETRAN/RS;

8) acompanhar os servigcos de manutencéo das instajaedess;

9) elaborar memoriais descritivos, calculos, especiies e termos de referéncia para aquisicdo de servigos
e/ou materiais, equipamentos e outros bens necessé&eixecacdo de obras, conservacdo e reparos das
instalacbes do DETRAN/RS, bem como efetuar o receborelos mesmos; e

10) executar outras atividades correlatas ou que lhe vemBamatribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlde curso de graduacdo em Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior rdwmida pelo Ministério da Educacéo. Registro no
respectivo 6rgao de fiscalizacéo profissional.

ANALISTA: ENGENHARIA MECANICA

DESCRICAO ANALITICA:

1) elaborar procedimentos, definindo padrées e especificarduas técnicas, referentes a vistoria veicular;
2) acompanhar o desenvolvimento de tecnologias voltadssgadranca veicular e efetuar estudos de
viabilidade de aplicacdo visando a seguranca do transito;

3) supervisionar a execucdo dos servicos nas areasicdgdoseremocao e depdsitos, leildes, fabricacdo de
placas e tarjetas, credenciamento, e outras, segunddrégpadefinidos e de acordo com os procedimentos
de gerenciamento;

4) elaborar procedimentos referentes ao registroriam®ento de veiculos, definindo os padrdées e normas;
5) dar suporte técnico aos entes credenciados de areas afi

6) elaborar procedimentos para os processos de credemcachefinindo padrdoes de qualidade, seguranca
e demais requisitos técnicos e operacionais;

7) realizar estudos e projetos relacionados com a seguttartcansito;

8) coordenar o Registro Nacional de Veiculos Automotef@ENAVAM, no ambito estadual;

9) emitir relatérios analiticos de acompanhamento;

10) fiscalizar os servicos executados no que tange as deeaveiculos, remocdo e depdsitos, leildes,
fabricacdo de placas e tarjetas e correlacionadas; e

11) executar outras atividades correlatas ou que lhe vemBamatribuidas.
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CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlde curso de graduacdo em Engenharia
Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superioomeecida pelo Ministério da Educacao. Registro
no respectivo érgao de fiscalizagédo profissional.

ANALISTA: ESTATISTICA

DESCRICAO ANALITICA:

1) agrupar, analisar, acompanhar e divulgar dados refer@reislentes e vitimas de transito ocorridos no
Estado, utilizando diversas ferramentas da estatistazaitie, graficos, perfis, reflexos e similares;

2) atender as solicitacbes de dados estatisticos sotr@ngito, encaminhadas pelo publico interno ou
externo;

3) elaborar o Anuério Estatistico com informacdeatigls ao DETRAN/RS e outras afetas a area de
transito; e

4) executar outras atividades correlatas ou que lhe vemisematribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlds curso de graduacdo em Estatistica,
fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida panistério da Educacdo. Registro no
respectivo 6rgéo de fiscalizacdo profissional.

ANALISTA: INFORMATICA

DESCRICAO ANALITICA:

1) assessorar as areas da Autarquia quanto a implememtagfimlizacdo de sistemas corporativos e
departamentais;

2) efetuar estudos, elaborar procedimentos e definir padégsialidade no que se refere ao sistema de
informacdes e suas interfaces com credenciados, bmm@® demais sistemas interligados aos processos do
DETRAN/RS;

3) acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologiastemas de informacéo, analisando sua
aplicabilidade e viabilidade;

4) acompanhar o desempenho do sistema servidor/clieltetificando os pontos criticos e propondo
solucoes;

5) prestar assisténcia técnica aos/as usuarios/agetoside informacdes e credenciados;

6) gerar relatérios gerenciais e operacionais, garansimdaualidade e confiabilidade;

7) acompanhar o fluxo de informagdes, identificando poettitisos e propondo agdes de correcao; e

8) executar outras atividades correlatas ou a que lhemembar atribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlds curso de graduacdo em Andlise de
Sistemas ou equivalente, fornecido por instituicio den@nsiiperior reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Registro no respectivo 6rgdo de fiscalizacdiegiwoal.

ANALISTA: JORNALISMO

DESCRICAO ANALITICA:

1) padronizar, planejar, executar e supervisionar instria®eale comunicacdo que permitam o fluxo de
informacdes entre 0 DETRAN/RS e todos os publicos éigaldos;

2) realizar a interface entre os veiculos de comurocagi DETRAN/RS, com a utilizacao das ferramentas
inerentes a assessoria de comunicacao;

3) realizar cobertura jornalistica e registro fotogmfie eventos em que o DETRAN/RS participe;

4) manter registro atualizado das divulgacdes efetuadas qgglo é das noticias publicadas pela imprensa
de interesse do DETRAN/RS;

5) assessorar a Diretoria e outros setores na divulgigcassuntos de interesse do DETRAN/RS; e

6) executar outras atividades correlatas ou que Ihe vealsamatribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
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PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlds curso de graduacdo em Jornalismo,
fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida panistério da Educacdo. Registro no
respectivo 6rgéo de fiscalizacdo profissional.

ANALISTA: MEDICINA

DESCRICAO ANALITICA:

1) elaborar os procedimentos para 0os exames medicos;

2) acompanhar o processo de avaliacdo médica, emititaidries e propondo acBes de correcdo e
desenvolvimento, bem como orientacdes aos/as poviEsie a Administracao;

3) instaurar processos administrativos para condutoresgamspre que tais processos exigirem nova
avaliacdo médica;

4) realizar supervisdo técnico-administrativa das atiédalesenvolvidas pelos/as médicos/as peritos/as de
transito e dos exames;

5) gerenciar a inclusdo, no sistema informatizado, derniacdes relativas a exames médicos de
condutores/as, viabilizando continuidade e conclusédo degsos de habilitacao;

6) realizar pesquisas cientificas em convénio com sades e Conselhos de Medicina para qualificacdo
de pericias médicas na area de transito e 0s respetames;

7) planejar acdes que viabilizem a realizacéo de proadisgs de condutores/as deficientes fisicos/as;

8) gerenciar os processos de requerimento de Juntas Médicas;

9) executar outras atividades correlatas ou a que lhemembar atribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlds curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida panistério da Educacdo. Registro no
respectivo 6rgéo de fiscalizacdo profissional.

ANALISTA: PEDAGOGIA

DESCRICAO ANALITICA:

1) acompanhar e avaliar as etapas do processo de babilda condutores/as atendendo as exigéncias da
legislacéo;

2) elaborar programas de ensino-aprendizagem para habilitks; condutores/as, contemplando objetivos,
conteldos técnicos, recursos e avaliacao;

3) definir padroes de elaboracdo dos programas de formagias dwrofissionais envolvidos/as com a
habilitacdo de condutores/as, bem como elaborar proeettismpara a formacéo destes/as profissionais;

4) elaborar procedimentos e definir padrées para o gemmmia dos servicos executados nos processos de
habilitacdo;

5) buscar novas metodologias para a habilitagdo de cordi@srdentro do conceito de melhoria continua;
6) acompanhar a aplicacdo dos programas, efetuando regisemitindo relatorios analiticos propondo
eventuais ajustes;

7) dar suporte técnico-pedagdgico aos/as instrutores/as,dedesias e demais profissionais envolvidos
com a habilitacdo, acompanhando o processo de forrdaséd@s mesmos/as, emitindo relatorio e propondo
acoes de correcao e de desenvolvimento;

8) analisar o desempenho do processo de habiltacdo qaastaspectos pedagogicos, via relatorios
gerenciais, identificando pontos criticos e propondo se&i¢cd

8) elaborar programa anual de educacao e seguranca dafransit

9) promover e participar de projetos e programas de educagia paguranca do transito, de acordo com
a norma legal vigente;

10) planejar, desenvolver, realizar, acompanhar e avadaatividades de educacdo para o transito,
promovendo a integracdo do DETRAN/RS, com as redes deoemscom a sociedade, avaliando os
resultados e emitindo relatérios;

11) atuar de forma interdisciplinar com as demais areAsitdaquia;

12) coordenar o Registro Nacional da Carteira de Halaitita
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13) efetuar estudos sobre as penalidades e medidas adnmvastraplicadas aos/as condutores/as,
objetivando a mudanca comportamental e o carater edueapedagogico da atuacdo do DETRAN/RS;

14) elaborar procedimentos para os processos de credemoadefinindo padrdoes de qualidade, seguranca
e demais requisitos técnico-operacionais;

15) fiscalizar os servicos executados no que tange #@dgHnl de condutores/as e atividades similes;

16) elaborar procedimentos, definindo padrdes de excelénaidicadores de eficiéncia, nas acdes de
treinamento e desenvolvimento da Autarquia;

17) propor instrumentos de gestdo dos processos de estagatopmbavaliacdo de desempenho e
promocao funcional, operacionalizando e efetuando osatesiatinentes;

18) elaborar instrumentos de gestédo, sistema de avadisgisiema de treinamento e desenvolvimento;

19) participar do diagnostico de necessidades e realizas dedrtegracdo, treinamento e desenvolvimento
de pessoal da Autarquia, bem como acompanhar e avaisrazsses;

20) realizar o gerenciamento de estagios na Autarquiaadotarface da respectiva agente de integracao;
21) acompanhar e avaliar programas de treinamento e des®ewto executados por terceiros; e

22) executar outras atividades correlatas ou que lhe vembamatribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwldse curso de graduacido em Pedagogia,
fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida p#nistério da Educacdo. Registro no
respectivo 6rgéo de fiscalizacéo profissional.

ANALISTA: PUBLICIDADE

DESCRICAO ANALITICA:

1) padronizar, planejar e supervisionar a “internet™iateanet” de forma a permitir o fluxo de informacdes
entre o DETRAN/RS e todos os publicos a ele ligados, cemo a prestacdo de servico ao/a usuario/a
final;

2) realizar a interface entre a agéncia de propagandesseasoria de Comunicacdo do Governo do Estado
nas questdes publicitarias;

3) desenvolver "layout" de pecas graficas e virtuais pdimgfio junto ao publico interno;

4) assessorar a Diretoria e outros setores na divulgcassuntos de interesse do DETRAN/RS; e

5) executar outras atividades correlatas ou que |lhe veamlsematribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlds curso de graduagio em Publicidade
e Propaganda, fornecido por instituicdo de ensino supex@mninecida pelo Ministério da Educacao.
Registro no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo profiskiona

ANALISTA: PSICOLOGIA

DESCRICAO ANALITICA:

1) elaborar os procedimentos para 0s exames psicoldgicos;

2) acompanhar o processo de avaliacdo psicoldgica, @mitelatdrios e propondo acdes de correcao e
desenvolvimento, bem como orientagoes;

3) instaurar processos administrativos para condutoresgamspre que tais processos exigirem nova
avaliacao psicoldgica;

4) realizar supervisdo técnico-administrativa das atldda desenvolvidas pelos/as psicologos/as
credenciados/as ou vinculados/as;

5) gerenciar os processos de requerimento de Juntas Bis@s]6

6) gerenciar a inclusdo, no sistema informatizado, fieniacdes relativas a avaliacbes psicologicas de
condutores/as, viabilizando continuidade e conclusédo dessos de habilitacao;

7) realizar pesquisas cientificas em convénio com Uuhbiledes e os Conselhos de Psicologia para
qualificacdo de pericias psicolégicas na area de trénsits exames;

8) elaborar procedimentos, definindo padrdes de exceléndamicadores de eficiéncia, nas acdes de
recrutamento e selecédo da Autarquia;
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9) participar do diagndstico de necessidades e realizas aleecrutamento e selecdo, integracdo e
acompanhamento de pessoal da Autarquia, bem como acompavadiar essas acoes;

10) acompanhar e avaliar programas de recrutamento asgedxgcutados por terceiros;

11) propor e participar de acbes destinadas as relac6ezbdthdrno sentido de maior produtividade e da
realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo almrelcdo de conflitos na busca de melhor
gualidade de vida no trabalho;

12) auxiliar na elaboracdo de diagndstico psicossocialitrduia;

13) participar de programas educacionais, culturais, reaeaide higiene mental, com vistas a assegurar a
preservacdo da saude e da qualidade de vida no trabalho;

14) participar do planejamento, execucdo e avaliacdo deapmagrde treinamento e desenvolvimento da
Autarquia, em equipe multiprofissional; e

15) executar outras atividades correlatas ou que lhe vemBamatribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlds curso de graduacdo em Psicologia,
fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida p#nistério da Educacdo. Registro no
respectivo 6rgéo de fiscalizacéo profissional.

ANALISTA: RELAGCOES PUBLICAS

DESCRICAO ANALITICA:

1) planejar, executar, supervisionar e avaliar eventsnais acdes de relacdes publicas voltadas para os
diversos publicos de interesse do DETRAN/RS, com aag#ia quando necessario, das normas de
Cerimonial e Protocolo;

2) elaborar procedimentos no que se refere ao cerintanlaktituicéo;

3) organizar e planejar os eventos oficiais da Inslityipem como acompanhar a sua realizacdo e emitir
relatérios analiticos;

4) planejar, aplicar e acompanhar as pesquisas de cangujovigferir a qualidade dos servicos prestados,
bem como avaliar os seus resultados e emitir relatorio

5) assessorar a Diretoria e outros setores na divulgiecassuntos de interesse do DETRAN/RS;e

6) executar outras atividades correlatas ou que Ihe vealsamatribuidas;

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlde curso de graduacdo em Relacdes
Publicas, fornecido por instituicdo de ensino supericonteecida pelo Ministério da Educacao. Registro no
respectivo 6rgao de fiscalizacéo profissional.

ANALISTA: SECRETARIADO EXECUTIVO

DESCRICAO ANALITICA:

1) assessorar a Diretoria, garantindo o fluxo e ademfialidade das informacdes;

2) redigir correspondéncia oficial e outros documentos;

3) administrar a agenda dos Diretores, bem como searetaas reunioes;

4) coletar informacdes para consecucao de objetivadtasida Autarquia;

5) planejar, organizar, coordenar e dirigir servicos deetaria,;

6) interpretar e sintetizar documentos e operar ferr@men equipamentos para auxiliar nas atividades
administrativas;

7) controlar a entrada e saida de documentos, protocadendespectivamente, orientando quanto a
avaliacdo e selecdo da correspondéncia para fins daiehamento aos Diretores; e

8) executar outras atividades correlatas ou que |lhe vesmlsematribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlds curso de graduacéo em Secretariado
Executivo, fornecido por instituicdo de ensino superioombecida pelo Ministério da Educacédo. Registro
no respectivo 6rgao de fiscalizagédo profissional.

Il - TECNICO SUPERIOR
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DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de nivel superienvolvendo a execucdo de rotina
administrativa e operacional, redacédo, digitacdo de expgedi@dministrativos, técnicos e relacionados ao
Sistema Estadual de Transito; aquisicdo, guarda, distribeticéatrole de material, arquivamento e controle
de expedientes; realizacdo de atividade de execucdo e @edampdreas meio e as areas fim do Orgéo
Executivo Estadual de Tréansito; insercdo de dados e camsuls sistemas informatizados utilizados pela
Autarquia, Orgéos de Transito, colegiados administrativesniares; execucdo de vistorias, avaliacdes,
inspecoes, supervisdes, fiscalizacbes e acompanhadentdividades dos entes credenciados; atendimento
ao publico interno e externo do DETRAN/RS; execuc¢dooéaas atividades operacionais relacionadas com
fiscalizacdo de transito, estatistica, veiculos, litetiio, exames, infracdes, penalidades, medidas
administrativas, depdsitos, desmanches, leildes, cradmmto e educacido; conduzir veiculos do Orgao;
realizacdo de exames tedricos e de pratica de direg@davede atividades relacionadas ao transito e das
demais atividades correlatas de grande complexidade.

DESCRICAO ANALITICA:

1) executar atividades administrativas e operacionaisioeadas ao Sistema Estadual de Transito;

2) redigir, protocolar, conservar, expedir, confecciomgreencher avaliaces administrativas e técnicas
relacionadas ao processo de habiltacdo, veiculos, tepoésiducacdo, estatistica, infracdes, leildes,
desmanches, exames de avaliacdes, fiscalizacdo, ayditmregedoria, utilizando recursos informatizados;
3) efetuar o controle e o lancamento de dados, bem caruivo de documentos;

4) orientar, executar e dar suporte as atividades da Autarquia

5) emitir e analisar relatérios, planilhas, controlesliacdes, vistorias relacionadas ao Cdadigo de ifwans
Brasileiro, as Resolu¢des do Conselho Nacional desitoa® do Conselho Estadual de Transito, bem como
as normativas do DENATRAN e do DETRAN/RS;

6) elaborar procedimentos administrativos dentro dos padi&idos pelo DETRAN/RS com qualidade,
eficiéncia e eficécia;

7) executar, aplicar, redigir e controlar os examescie®e praticos de direcao veicular;

8) conduzir veiculos do Orgéo Executivo Estadual de Tram3EdRAN/RS:;

9) realizar atividades proprias a fiscalizacdo de ti@resit

10) executar atividades de grande complexidade relativasirgitor e demais atividades correlatas que lhe
venham a ser atribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de cdiwlds curso de nivel superior em qualquer
area do conhecimento, fornecido por instituicAo de ensimperior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

lIl — AGENTE TECNICO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de nivel médinyolvendo a execucéo de trabalhos de rotina
administrativa, redacdo e digitacdo de expedientes adwmiiivies; realizacdo dos procedimentos de
aquisicao, guarda e distribuicdo de material; arquivamentmngrole de expedientes; realizacdo de
atividades de apoio as areas meio e areas fins da Autargpgiecdo de dados e consultas aos sistemas
informatizados utilizados pela Autarquia e demais érgaogéamesito, auxilio na realizacdo de vistorias,
inspecoes, fiscalizacbes, auditorias e acompanhamestsedacos terceirizados ou credenciados na esfera
do DETRAN/RS; atendimento ao publico interno e extelmdETRAN/RS; apoio as atividades e eventos
de educacdo na area de transito e de fiscalizacdo agararonducdo de veiculos do 6rgao, atividades
relacionadas com o transito e demais atividades ctasela

AGENTE TECNICO: ADMINISTRAGAO

DESCRICAO ANALITICA:

1) protocolar e conservar os documentos emitidos eideseb

2) efetuar o arquivo de documentos de acordo com o sisttateelecido;
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3) confeccionar e emitir documentos, utilizando recudsosquipamentos de informatica;

4) apoiar estudos e mecanismos para definicdo de sistenaaquivo, garantindo a rapidez da recuperacao,
da informacao e das ferramentas administrativas &tsien

5) orientar, coordenar e dar suporte aos trabalhoseanstsenvolvidos na Autarquia quando designado
pela chefia,;

6) acompanhar a execucao dos servicos de terceirostigdoam padréo de qualidade especificado;

7) emitir relatérios de execucao de forma a subsidiaeetdo de pagamentos de terceiros;

8) efetuar controles de bens patrimoniais;

9) elaborar o sistema de arquivo e conservacédo da doagaertficial da Autarquia;

10) elaborar procedimentos e definir o padréo de qualidadstdmaide protocolo geral;

11) padronizar os impressos utilizados no sistema de t®etde comunicagao; e

12) executar outras atividades correlatas ou que lhe vemBamatribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso den@nsiédio técnico em Administracao,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Pedielico.

AGENTE TECNICO: CONTABILIDADE

DESCRICAO ANALITICA:

1) acompanhar e auxiliar para o cumprimento dos conttdemais instrumentos em suas clausulas
financeiras;

2) efetuar e apoiar a confeccdo do fluxo de caixa;

3) acompanhar os processos de prestacdo de servicogirergatidorios que permitam o processo de
liberacdo de pagamentos;

4) efetuar registros financeiros contabeis e de custias suporte contébil a area afeta; e

5) executar outras atividades correlatas ou que |lhe vemisematribuidas

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: certificado de concluséo de curso dee@nsédio técnico em Contabilidade, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Poder Publico.

AGENTE TECNICO: ENFERMAGEM

DESCRICAO ANALITICA:

1) auxiliar os/as Técnicos/as Superiores e os/as poofss da salde e psicologia na aplicacdo das pericias,
testes e similares relacionados com condutores/asl@latos/as de transito referente as Juntas Médicas, no
gue tange ao seu campo de atuacao;

2) atender os/as usuarios/as das Juntas Médicas, presifordm¢des sobre os procedimentos a serem
adotados atinentes a avaliacdo médica previstos ndégisie transito, Resolucbes do Conselho Nacional
de Transito, Portarias do Departamento Nacional desitodardo Conselho Estadual de Transito e do
Departamento Estadual de Transito;

3) coletar e organizar dados relativos aos processoslisrcées médicas realizadas; e

4) executar outras atividades correlatas ou que lhe vemlsematribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso deensédio técnico em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Poder Publico.

AGENTE TECNICO: INFORMATICA

DESCRICAO ANALITICA:

1) apoiar estudos quanto as necessidades técnicas e adtiviastdo DETRAN/RS de equipamentos de
informatica e "softwares" aplicativos como ferrarasrde trabalho;

2) acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologiasfatanacdo, propiciando suporte as andlises
atinentes a aplicabilidade e viabilidade, buscando umaasdesatualizacdo dos recursos instalados;

3) instalar e configurar equipamentos de informatica &waces" em geral, zelando pela seguranca e
perfeito funcionamento dos mesmos;
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4) realizar a manutencdo da rede de computadores, incluimholiraento as necessidades dos/as
usuarios/as; e

5) executar outras atividades correlatas ou que |lhe veslsematribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso da@msédio técnico em Informatica, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Poder Publico.

AGENTE TECNICO: MECANICA

DESCRICAO ANALITICA:

1) realizar procedimentos referentes a identificagdoveleulos, motores, pecas, sucatas e materiais
apreendidos em depdésitos;

2) dar suporte operacional para a preparacdo de leildes, c@les ade fiscalizacdo, vistorias,
acompanhamentos e apoio as areas técnicas;

3) confeccionar documentos e emitir relatérios admatisbs atinentes as atividades realizadas; e

4) executar outras atividades correlatas ou que lhe vemlsematribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: certificado de concluséo de curso de@nsédio técnico em Mecanica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Poder Publico.

AGENTE TECNICO: REDE DE COMPUTADORES

DESCRICAO ANALITICA:

1) projetar, instalar e administrar a rede de computadatemet e similares;

2) atuar na configuracdo adequada do "hardware" ligado a redenpetadores;

3) realizar a manutencdo da rede de computadores, incluietholireento as necessidades dos/as
usuarios/as;

4) monitorar 0os processos, o fluxo de informacdes esenigenho da rede, identificando pontos criticos e
propondo solu¢des ou correcdes que se facam necesass@s)dp a otimizacdo de recursos; e

5) executar outras atividades correlatas ou que |lhe vesmlsematribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de@nsédio técnico em Rede de Computadores,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Pedielico.

AGENTE TECNICO: SECRETARIADO

DESCRICAO ANALITICA:

1) organizar e manter 0s arquivos de secretaria;

2) classificar, registrar e distribuir a correspondéncia;

3) redigir a correspondéncia oficial e demais documentostiha;

4) executar servicos tipicos de escritério, tais coamepcado, registro de compromissos, informacdes e
atendimento telefénico e dos e-mails institucionais; e

5) executar outras atividades correlatas ou que |lhe veslsematribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de@msédio técnico em Secretariado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Poder Publico.

IV — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de nivel médenvolvendo a execucdo de rotinas
administrativas e operacionais, redacéao, digitacdo dediexpes administrativos e técnicos, relacionados a
gestdo publica e ao Sistema Nacional e Estadual de fbraamglicando e interpretando as normas que lhe
sdo afetas; auxiliar na aquisicdo, guarda, distribuicamrgrale de material;, efetuar o recebimento,
arquivamento, controle, registro e distribuicdo de exptxiiemealizar tarefas de execucdo e de apoio as
atividades técnico-operacionais relacionadas as areiasenas areas fim da Autarquia; insercdo de dados e
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consultas nos Sistemas Informatizados do DETRAN/R§a@3r de Transito, colegiados administrativos e
similares; auxiliar na execucao de vistorias, de a@dis, de inspecdes, de fiscalizacbes, de auditorias, de
estatisticas, bem como nas atividades pertinentescalog educacéo, infracfes, penalidades, depdsitos,
leildes, desmanches, credenciamentos, defesas eoasses#o juridico; atender ao publico interno e
externo; conduzir veiculos automotores do Orgdo; readiriidades relacionadas ao transito e outras
correlatas que Ihe forem atribuidas.

DESCRICAO ANALITICA:

1) executar tarefas administrativas e operacionais derteupo funcionamento e ao gerenciamento da
Autarguia, bem como aos Sistemas Nacional e Estaduabdsifb;

2) expedir, protocolar, conservar, confeccionar e amxilo preenchimento de avaliacbes administrativas e
técnicas relacionadas ao processo de habilitacdaantl recursos informatizados;

3) auxiliar no controle e lancamento de dados, bem &etoar o arquivo de documentos;

4) executar e dar suporte as atividades meio e fim da Awarqui

5) realizar atendimento ao publico interno e externestpndo as informagdes solicitadas, com base nas
normas legais, nos registros informatizados e nastacées do/a superior imediato/a;

6) emitir relatdrios, planilhas e controles sobréovias, auditorias e fiscalizacdes, relacionadas atigGé

de Tréansito Brasileiro, Resolucées do Conselho Nakcamdransito e do Conselho Estadual de Transito,
além das normativas do DENATRAN e do DETRAN/RS;

7) conduzir veiculos do Orgdo Executivo Estadual de Tramsito;

8) executar tarefas administrativas de apoio gerenelatjvas ao transito e outras correlatas que lhe forem
atribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso daemnsédio completo fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Poder Publico.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS E COMISSAO E FUNCOES GRATTRIDAS

| - ASSESSOR

DESCRICAO ANALITICA:

1) assessorar o/a Diretor/a em matéria relacionadaaaformacdo académica ou a sua experiéncia
profissional;

2) supervisionar, coordenar e participar de projetos especiade servicos de maior complexidade, bem
como do desenvolvimento e implementacdo de programa des reebbjetivos estratégicos, de grande
resultado institucional e em consonancia com as diestde governo; e

3) executar outras atividades correlatas ou que |lhe vesmlsematribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso daemnsédio completo fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Poder Publico.

Il - CHEFE DE DIVISAO

DESCRICAO ANALITICA:

1) chefiar, coordenar e executar trabalhos relatidasgmaarea de responsabilidade;
2) participar de reunides e de tomadas de decisoes;

3) orientar e elaborar relatorios;

4) examinar documentos e processos de assuntos de suaétmipet

5) chefiar trabalhos da divisao;

6) prestar informacgdes as autoridades superiores;

7) preparar documentos e atos pertinentes a sua area ¢choatia

8) executar outras atividades correlatas ou que |lhe vesmlsematribuidas.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso daemnsédio completo fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Poder Publico.

Il - CHEFE DE GABINETE

DESCRICAO ANALITICA:

1) assessorar o/a Titular do Org&o no desempenho de isigEsias;

2) coordenar a pauta de audiéncias do/a Diretor/a-Genalctao seus despachos, viagens e eventos;
3) coordenar as atividades relacionadas com o gabiastee articulagéo institucional, visando ao
atendimento as demandas, processos e pleitos encaminlba@abinete do/a Titular do DETRAN/RS;
4) proceder ao estudo, triagem e encaminhamento do exgeeliddo ao Titular da Pasta, e a
transmissao e controle da execucao das ordens deledasiana

5) exercer outras tarefas correlatas determinadas féfokar do Orgéo;

6) organizar, confeccionar e acompanhar a agenda detaiDa-Geral; e

7) executar outras atividades correlatas ou que Ihe vealsamatribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso daemnsédio completo fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Poder Publico.

IV — COORDENADOR:

DESCRICAO ANALITICA:

1) dirigir e coordenar assessoria ho desempenho das @étsida area sob sua responsabilidade, conforme
determinacdo da Diretoria do DETRAN/RS,;

2) aplicar as diretrizes governamentais visando ao @qeafeento das areas atinentes ao DETRAN/RS;

3) supervisionar e participar de projetos ou de servicos atta cwomplexidade, bem como do
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desenvolvimento e implementacdo de programa de metgstevaxestratégicos, em consonancia com as
diretrizes da Direcao da Autarquia; e

4) executar outras atividades correlatas ou que lhe vemlsematribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso daemnsédio completo fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Poder Publico.

V — COORDENADOR DE PROJETOS

DESCRICAO ANALITICA:

1) dirigir e coordenar projetos vinculados a Assessorigisdd ou Gabinete de Diretor/a conforme
determinacdo da Diretoria do DETRAN/RS,;

2) aplicar as diretrizes governamentais visando ao @qeafeento das areas atinentes ao DETRAN/RS;

3) supervisionar e participar de projetos ou de servicos atea cwomplexidade, bem como do
desenvolvimento e implementacdo de programa de metgstevasestratégicos, em consonancia com as
diretrizes da Direcao da Autarquia; e

4) executar outras atividades correlatas ou que lhe vemisematribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso daemnsédio completo fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Poder Publico.

VI — COORDENADOR REGIONAL

DESCRICAO ANALITICA:

1) dirigir e coordenar acdes regionalizadas conformerdetggdo da Diretoria do DETRAN/RS;

2) aplicar as diretrizes governamentais visando ao aqeafeento das areas atinentes ao DETRAN/RS;
3) supervisionar e participar de projetos ou de servicos atta cwomplexidade, bem como do
desenvolvimento e implementacdo de programa de metgstevaxestratégicos, em consonancia com as
diretrizes da Direcao da Autarquia; e

4) executar outras atividades correlatas ou que lhe vemlsematribuidas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso daemnsédio completo fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Poder Publico.
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ANEXO Il )
VALORES DOS VENCIMENTOS BASICOS
A contar de 1° de marco de 2014

Em Reais

ANALISTA (AN) e TECNICO SUPERIOR (TS)
GRAU
NIVEL A B C D E F G H | J

I 5.303,84| 5.595,55| 5.887,26| 6.178,97| 6.470,68| 6.762,40| 7.054,11| 7.345,82| 7.637,53| 7.929,24
Il 5.569,03| 5.875,33| 6.181,63| 6.487,92| 6.794,22| 7.100,52| 7.406,81| 7.713,11| 8.019,41| 8.325,70
11 5.834,22| 6.155,11| 6.475,99] 6.796,87| 7.117,75| 7.438,64| 7.759,52| 8.080,40| 8.401,28 | 8.722,16

Em Reais

AGENTE TECNICO (AT)
GRAU
NIVEL A B C D E F G H | J

I 2.600,00| 2.743,00| 2.886,00| 3.029,00| 3.172,00| 3.315,00| 3.458,00| 3.601,00| 3.744,00| 3.887,00
Il 2.730,00| 2.880,15| 3.030,30| 3.180,45| 3.330,60| 3.480,75| 3.630,90| 3.781,05| 3.931,20| 4.081,35
11 2.860,00| 3.017,30] 3.174,60] 3.331,90| 3.489,20| 3.646,50| 3.803,80| 3.961,10| 4.118,40| 4.275,70

Em Reais

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL (AAO)
GRAU
NIVEL A B C D E F G H I J

I 2.300,00| 2.426,50| 2.553,00| 2.679,50| 2.806,00| 2.932,50| 3.059,00| 3.185,50| 3.312,00| 3.438,50
Il 2.415,00| 2.547,73| 2.680,65| 2.813,48| 2.946,30| 3.079,16| 3.211,95| 3.344,78| 3.477,60| 3.610,43
11 2.530,00| 2.669,15| 2.808,30| 2.947,45| 3.086,60| 3.225,75| 3.364,90| 3.504,05| 3.643,20| 3.782,35

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei que ora envio a apreciacdo dessa Edgtégm Reestrutura o Quadro de
Pessoal do Departamento Estadual de Transito — DETRANKR& e trata a Lei n°® 10.955, de 30 de abril
de 1997, e alteracdes, e altera a Lei n° 13.963, de 30 de m&@b2e

Trata-se de mais de uma acao deste Governo em reestalfuras quadros da Administracao
Estadual, atendendo as necessidades da gestdo bem comtddae® representativas dos servidores do
referido Quadro.

Dessa forma, o presente projeto de lei vem estabakes@rnova condicdo aos servidores do
DETRAN. E criado o cargo amplo de Analista, resultado w&d dos cargos de Técnico Superior
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Administrativo e Técnico Superior em Transito, bem sbalgelecimento de critérios objetivos para a
promocdo. Além disso, estd-se concedendo a progressamnéingara todos os servidores que
apresentarem titulacdo superior prevista para 0 ingress®un cargo, que visa estimular o servidor que
possuir um curso de Graduacéo, Especializacdo ou Mestradoraaait

Outrossim, reajusta-se os valores dos vencimentosoBasida Gratificacdo de Produtividade de
Transito — GPT -, criada pela Lei n°® 13.032, de 03 de setaeb2008, da Gratificacdo de Examinador —
GRAEX -, criada pela Lei n°® 13.088, de 12 de setembro de 2008 eatific&:a0 de Apoio a Operacado de
Fiscalizacdo e Educacéo no Transito — GAOTRAN, criathalm n°® 13.963, de 30 de marco de 2012.

Por derradeiro, vale referir que o presente Projeto dé tesultado de concertagdo construida
no ambito do Comité de Didlogo Permanente — CODIPE, @juestituido pelo Decreto n° 47.897, de 16
de margo de 2011, com a finalidade de promover a democratidas&elacdes de trabalho e a valorizagao
dos servidores publicos, por meio da negociacdo colsBvapre na perspectiva da prestacdo de um servico
publico de qualidade, estando previsto na Lei 13.601, de 1° d®jdee2011, que dispde sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Estado do Rio Grandguto

Diante do acima exposto, submete-se o0 presente Pdgdtei & andlise e aprovacdo desta Casa
Legislativa.

OF.GG/SJL/UAL - 031 Porto Alegre, 26 de fevereiro de 2014.

Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lheusm da prerrogativa que me é conferida
pelo artigo 82, inciso Ill, da Constituicdo do Estado, exarProjeto de Lei que Reestrutura o Quadro de
Pessoal do Departamento Estadual de Transito — DETRANMAR@Je trata a Lei n°® 10.955, de 30 de abril de
1997, e alteracOes, e altera a Lei n°® 13.963, de 30 de marco deaZbdii2]e ser submetido a apreciacao
dessa Egrégia Assembleia Legislativa, no regime de urgémsisto no artigo 62 da Carta Estadual.

A justificativa que acompanha o Expediente evidencia a8ege a finalidade da presente
proposta.

Atenciosamente,

TARSO GENRO,
Governador do Estado.

Excelentissimo Senhor Deputado GILMAR SOSSELLA,
Dignissimo Presidente da Assembleia Legislativa,
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Palacio Farroupilha,
NESTA CAPITAL.

PROJETO DE LEI N° 36/2014

EMENDA N° 1
Deputado(a) Vinicius Ribeiro
Inclui 0 § 2° e renumera o paragrafo unico do artigo 8° d86r2014.
Inclui 0 § 2° e renumera o paragrafo Unico no artigo 8° d86P2014, com a seguinte redacgao:

“Art. 8° ...
gl1°-..
§ 2° — Seréa concedido horério especial ao servidor estydprando comprovada a incompatibilidade

entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejiaizexercicio do cargo, sendo exigida a compensacao
de horério no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, teslped duracdo semanal do trabalho.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa uniformizar a legislacdo promuostaa Lei Federal n. 8.112/1990, o
Estatuto dos Servidores Civis da Unido. E a extensdondeireito do servidor estudante, atualmente
inédita na legislacdo dos servidores civis gauchos. donhecer essa garantia aos servidores do Detran,
nosso Parlamento abrird um importante precedente paexippseconhecimento aos demais servidores do
Estado.

Sala das Sessodes, em

Deputado(a) Vinicius Ribeiro



